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Salam Sejahtera,

Pembaca  yang  budiman,
-

ma.  Ada hal baru yang  telah kami laksanakan  terkait  tugas kami  untuk  membayarkan  Manfaat Pen-
siun  &  Manfaat  Lain  kepada  Peserta yang  telah  berhak,  yakni  pembayaran  Manfaat  Lain  berupa  
Tambahan pembayaran Manfaat  Pensiun  sebesar  1x  di  bulan  Juni  2017  dan  juga  pembayaran  
Manfaat  Lain Hari Raya Idul Fitri sebesar  Rp. 2,5  Juta  per  penerima  Manfaat  Pensiun  pada  bulan  
yang  sama  ( tahun  yang  lalu  sebesar  Rp. 1,5 Juta). 

Semoga pembayaran – pembayaran yang  kami  laksanakan  tersebut  kepada  Bapak / Ibu  Pensiunan  
kiranya  bermanfaat  dengan  kebaikan  yang  menyertainya.

-
gan  Dana Pensiun BNI  Semester I  Tahun  2017  dan  Laporan Tahunan  Dewan Pengawas  Tahun  2016.

Beberapa  kegiatan  Halal Bil Halal 1438 H / Silaturahmi  yang  dilakukan  oleh  PP  Korwil / Wilayah,  
kami  muat dalam  galeri  foto.  Tidak lupa juga kami hadirkan kegiatan Pensiunan  di  Mataram, Lombok  
yang  mengelola  Koperasi  (pada  rubrik  inspirasi),  serta  juga  kunjungan  kami  ke Pensiunan  Berusia 
Lanjut.

Rubrik – rubrik  lainnya  pada  edisi 58  ini  kami  harapkan  dapat  memberikan  tambahan  informasi  
kepada  segenap  pembaca,  para  Pensiunan  BNI  khususnya. Disamping itu dalam terbitan selanjutnya 
majalah kami buat dalam ukuran yang lebih "simple", mudah dibawa tanpa mengurangi isinya.

Selamat  membaca dan  Salam.

45
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LAPORAN KEUANGAN
&

PORTOFOLIO INVESTASI
Semester I

TAHUN 2017
Pembaca info Dana Pensiun BNI yang kami hormati, berikut ini kami sampaikan informasi 
yang berkenaan dengan Laporan Keuangan Dana Pensiun BNI  Semester 1 (Per 30 Juni) tahun 
2017 laporan disajikan dalam format data digital dari pihak regulator dalam hal ini adalah 
Otoritas Jasa Keuangan). Semoga laporan ini dapat memberi manfaat bagi pembaca khusus-
nya bagi Peserta Dana Pensiun BNI untuk mengetahui kondisi keuangan terkini dari Dana 
Pensiun yang kita cintai ini. Penyajian ini juga dimaksud untuk memenuhi kewajiban Pengurus 
untuk menyampaikan keterangan kepada Peserta, sesuai ketentuan Peraturan Dana Pensiun.

I. Laporan Aset Neto dan Laporan Perubahan 
Aset Neto

Total Aset Neto pada akhir semester 1 ta-
hun 2017 sebesar Rp.6.432.522.237.278,- atau 
meningkat 2,21% (Rp.142.202.510.910,-) di-
bandingkan dengan posisi akhir tahun 2016 
yang sebesar  Rp.6.290.320.326.368, pe-
ningkatan aset neto dalam semester 1 tahun 
2017 dapat dilihat pada Laporan Perubahan 
Aset Neto Periode 01 Januari – 30 Juni 2017. 

Sumber dan penggunaan dana yang menye-
babkan perubahan pada pada Aset Neto selama 
periode berjalan, elemennya adalah  penerimaan 
Iuran Pensiun dan pembayaran Manfaat Pensi-
un, penerimaan Pendapatan, pengeluaran untuk 
Biaya Investasi dan Biaya Operasional. Kenaikan 
Aset Neto sampai dengan semester 2 tahun 2016 
(tahun sebelumnya, 1 tahun penuh)  sebesar 
Rp.717.214.680.962,- sedangkan sampai dengan 
semester 1 tahun 2017 (1/2 tahun penuh) kenai-
kan Aset neto mencapai Rp.142,202.510.910,-.

ubahan Aset Neto selama semes-
ter pertama tahun 2017 berasal dari :

• Pendapatan investasi sebesar 
Rp.297.237.240.701,- dengan kontribusi pen-
dapatan terbesar adalah dari  pendapatan 
Bunga kemudian berturut-turut kontribusi 
pendapatan  dari Laba Pelepasan Investasi 
dan Dividen.

• Peningkatan Nilai Investasi sebesar 
Rp.76.305.083.037,- dengan urutan kontri-
busi peningkatan nilai investasi terbesar 
pada jenis investasi Penyertaan Langsung 
pada Saham, kemudian berturut-turut 
pada jenis investasi Saham, Reksadana, 
Surat Berharga Pemerintah dan Obligasi.

• Penerimaan Iuran Pensiun/THT sebesar 
Rp.58.297.842.813,-. 

• Beban Investasi sebesar Rp.4.224.714.466,- 
dengan beban terbesar ada pada be-
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ban manajer investasi dan custodian.

• Beban Operasional sebesar 
Rp.12.201.193.337,- yang merupakan beban 
personalia, beban kantor dan beban opera-
sional lainnya. Termasuk didalamnya Iuran 
OJK yang dibebankan pada Beban Opera-
sional. 

• Pembayaran Manfaat Pensiun sebesar 
Rp.162.641.610.274,- yang terdiri dari pem-
bayaran Manfaat Pensiun Normal sebe-
sar Rp.92.959.176.467,-  Manfaat Pensiun 
Dipercepat Rp.41.668.438.983,- Manfaat 
Pensiun Janda Rp.55.421.804.621,- Manfaat 
Pensiun Anak Rp.804.647.130,- Pensiun Se-

kaligus Rp.16.297.113.904,- Manfaat THT 
Rp.10.355.304.320,- dan Tunjangan Pajak 
Pensiun & THT Rp.1.930.325.662,-  Manfaat 
Lain (BHR) Rp.20.464.820.979,-  Manfaat Lain 
(MP 13)  Rp.31.746.602.595 ,- Pengembalian 
Iuran Rp.5.359.905,- dan Pengalihan Dana 
ke Dana Pensiun Lain Rp.1.528.032.335,-

II. Neraca

Unsur-unsur yang membentuk Neraca Dana 
Pensiun BNI maupun perubahannya sebagian 
besar dapat dilihat pada laporan Aset Neto mau-
pun Perubahan Aset Neto diatas. Unsur lainnya 
(yg tidak dapat dilihat pada laporan  Aset Neto 
atau Perubahannya) ada pada Neraca, yakni un-
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sur Kewajiban/Liabilitas Jangka Panjang/Nilai 
Kini Aktuarial dan Selisih Nilai Kini Aktuarial. 

Selisih Nilai Kini Aktuarial merupakan nilai re-
sidual dari asset neto terhadap nilai kini ac-
tuarial yang dikelompokan menjadi unsur 
Saldo Akumulasi Perhitungan Hasil Usaha, 
Saldo Selisih Penilaian Investasi, Penerimaan 
Iuran & Pembayaran Manfaat Pensiun peri-
ode berjalan serta Koreksi Saldo Aktuarial.

Kedua pos/unsur tersebut mengala-
mi perubahan dalam tahun 2016 sbb. :

• Nilai Kini Aktuarial meningkat menja-
di Rp.6.145.670.422.615,- dengan skim 
baru yang sudah memperhitungkan pe-

 ningkatan manfaat pensiun dan manfaat
 lain/BHR (3%+4%+Rp.2,5jt) dan tamba-
 han Manfaat Lain sebesar 2 kali Man-
 faat Pensiun setiap tahunnya yang mu-
 lai dibayarkan tahun 2017 s/d tahun 2019.

• Selisih Nilai Kini Aktuarial meningkat men-
jadi Rp.286.852.514.663,-. Walaupun ter-
jadi peningkatan proyeksi nilai actuarial 
karena peningkatan skim manfaat pensiun 
dan manfaat lain seperti terangkum dalam 
penjelasan nilai kini aktuarial diatas, ter-

 nyata masih dapat diimbangi/dikompensasi
 dengan pertumbuhan asset neto tersedia
 karena kinerja peningkatan nilai investasi
 dan hasil usaha dalam periode berjalan.

III. Kinerja Investasi

Total Investasi Dana Pensiun BNI posisi akhir 
semester 1 2016 sebesar Rp.6.316.447.522.077,- 
(nilai wajar) atau naik sebesar 2,23% dibanding-
kan dengan akhir semester 2 tahun 2016 yang 
sebesar Rp.6.178.884.677.173,-, sedangkan to-
tal  hasil investasinya  (bersih setelah dikurangi 
biaya investasi dan ditambah hasil investasi yang 
belum terealisasi) adalah Rp.369.251.698.791,- 
atau dalam ukuran kinerja Return on Investment/
ROI 5,90% (per semi annum atau 10,59% pa (jika 
disetahunkan), berada diatas acuan tingkat bu-
nga teknis  aktuaria  DPBNI   10,5%   (pa).   Peng-
hitungan kinerja hasil investasi  Tahun 2016 ada-
lah berdasarkan  SE OJK No. 09/SEOJK.05/2016, 
sedangkan penghitungan kinerja Tahun 2015 

berdasarkan peraturan Bapepam-LK No. PER-
01/BL/2010 (yang sudah tidak berlaku lagi).
Perkembangan Portofolio Investasi dan ki-
nerja hasil investasi dapat kami jelaskan sbb. :

• Surat Berharga Negara
Dalam tahun Anggaran 2017, Dana Pensiun 
BNI focus melakukan re-investasi portofo-
lio dari Deposito ke jenis investasi lainnya.  
Diantaranya adalah  meningkatkan  porto-
folio investasi SBN. Sepanjang tahun 2016, 
disamping ada  SBN yang jatuh tempo ada 
juga penambahan investasi SBN baru de-
ngan tujuan investasi jangka panjang untuk 
memenuhi kewajiban jangka panjang dari 
pembayaran manfaat pensiun. Per akh-
ir semester 2 Tahun 2017 investasi pada 
Surat Berharga Negara adalah sebesar 
Rp.1.604.037.590.611,- (nilai wajar) mening-
kat dari akhir semester 2  Tahun 2016 yang ber-
jumlah Rp.1.578.968.198.434,- (nilai wajar). 
Return On Investment (ROI) SBN  semester 1 
tahun 2017 sebesar 6,49% (per semi annum), 
sedangkan pada 2016 sebesar 11,74% (pa).

• Deposito Berjangka & Deposit On Call 
Bank Indonesia tetap mempertahankan suku 
bunga BI Rate  6,50 % di Juli 2016, setelah 
Juli 2016 BI Rate sudah tidak digunakan lagi 
oleh BI sebagai acuan suku bunga dan di-
gantikan oleh BI 7 day Repo Rate,    akhir De-
sember 2016 Bi 7 day Repo Rate 4,75% dan 
tetap 4,75% di akhir semester 1 tahun 2017. 

-
mester 1 tahun 2017 adalah 2,38%. Jumlah 
investasi Deposito per akhir semester Ta-
hun 2017 sebesar Rp.512.648.074.440,- se-
dangkan per akhir semester 2 Tahun 2016 
sebesar Rp.617.184.907.100,-. Return On 
Investment (ROI) Deposito selama semes-
ter 1 tahun 2017 sebesar 3,64% per semi 
annum, sedangkan sampai dengan se-
mester 2 tahun 2016 sebesar 8,44% pa.

• 

nilai valuta domestic/Rupiah  per akhir Ta-
hun 2016 sebesar Rp.43.842.522.452,- se-
dangkan per akhir semester 2 Tahun 2016 
Rp.42.154.059.517. Return On Investment 
(ROI) Deposito selama semester 1 ta-
hun 2017 sebesar 3,91% per semi annum.PE
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• Saham
Disaat makro ekonomi dalam negeri masih 
dalam tekanan akibat kondisi global, Pe-
merintah RI berupaya mengantisipasinya, 

kebijakan Tax Amnesty. Kebijakan ini ber-
pengaruh positif terhadap kegiatan pasar 
modal, sentiment positif lainnya adalah su-
dah mulai terjadi surplus neraca perdagan-
gan/export-import, indikasinya adalah IHSG 
yang berada dilevel closing price 5.829,708 
diakhir semester 1 Tahun 2017, IHSG akh-
ir semester 2 tahun sebelumnya (akhir ta-
hun 2016) adalah 5.296,711. Nilai investasi 
Saham di bursa oleh Dana Pensiun BNI (da-
lam harga pasar) per akhir semester 1 Ta-
hun 2017 adalah Rp.970.909.303.386,- me-
ngalami peningkatan 17,29% dibandingkan 
dengan akhir semester 2 2016 yang sebesar 
Rp.856.677.771.549,-. Meski mengalami pen-
ingkatan nilai  Investasinya, namun bobot 
investasi Saham di bursa secara keseluruhan 
(dikelola Manajer Investasi dan Swa Kelola) 
sebesar  15,37% masih dibawah Arahan In-
vestasi dari Pendiri yang sebesar 25%.  
Rasio Imbal hasil ROI dari Investasi ini per akh-
ir semester 1 2017 yakni sebesar 11,61% per 
semi annum, sedangkan pada akhir semester  
2 Tahun 2016 sebesar 14,25% pa.  Kinerja in-
vestasi Saham dalam semester 1 Tahun 2017 
ini disebabkan oleh apresiasi harga pasar/capi-
tal gain yang cukup besar disamping peneri-
maan Dividen yang lumayan cukup tinggi.

• Obligasi Korprasi
Dalam tahun Anggaran 2017, Dana Pensiun 
BNI masih tetap fokus melakukan re-investa-
si portofolio dari Deposito ke jenis investasi 
lainnya (seperti halnya di tahun anggaran 
2016).  Diantaranya adalah  meningkatkan  
portofolio investasi Oobligasi Korporasi. 
Sepanjang semester 1 tahun 2017, disam-
ping ada  Obligasi Korporasi yang jatuh tem-
po ada juga penambahan investasi Obli-
gasi Korporasi baru dengan tujuan investasi 
jangka panjang untuk memenuhi kewajiban 
jangka panjang dari pembayaran manfaat 
pensiun. Per akhir  semester 1 Tahun 2017 
investasi pada Obligasi Korporasi adalah 
sebesar Rp.1.841.520.180.997,- (nilai wajar) 
meningkat dari akhir semester 2 Tahun 2016 
yang berjumlah Rp.1.782.566.676.576,- (nilai 

wajar). Return On Investment (ROI) Obligasi 
Korporasi sampai dengan semester 1 tahun 
2017 sebesar 4,82% per semi annum, sedang-
kan pada 2016 sebesar 9,99% pa.

• Reksadana
Pada akhir semester 1 tahun 2017 Investa-
si pada Reksadana sedikit mengalami pe-
nurunan menjadi Rp.111.043.127.183,- dari 
Rp.127.196.802.989,- pada akhir semester 
2 tahun 2016.  Rasio imbal hasil ROI dari In-
vestasi ini adalah 6,77% per semi annum 
(dalam semester 1 tahun 2017) sedangkan 
dalam 2016 sebesar 12,93% pa.  Penurun-
an portofolio Reksadana lebih disebabkan 
strategi trading, yang jumlah dan porsinya 
sewaktu-waktu dapat meningkat ataupun 
menurun sesuai dengan kondisi pasarnya.

• Penempatan Langsung pada Perusahaan 
Anak.
Investasi Penempatan Langsung di akh-
ir semester 1 tahun 2017 nilai wajarnya 
mengalami sedikit peningkatan menjadi 
Rp.982.949.614.000,- dibandingkan nilai wa-
jar investasi semester 2 tahun sebelumnya 
(2016) yang berjumlah Rp.976.285.918.000,- 
karena telah dilakukannya appraisal 2 anak 
perusahaan yang menerima tambahan mo-
dal ditahun sebelumnya (2016).  Rasio im-
bal hasil ROI dari Investasi ini adalah 4,11% 
per semi annum sedangkan di akhir 2015 
sebesar 66,97% pa (karena pengaruh ap-
praisal terhadap seluruh perusahaan anak).

• Tanah dan Bangunan
Sampai dengan semester 2 tahun 2017, por-
tofolio Investasi Tanah & Bangunan mening-
kat nilainya dari semula Rp.164.042.592.276 
(diakhir semester 2 Tahun 2016) menja-
di Rp.249.497.109.008,- di akhir semester 
1 Tahun 2017,-. Tambahan portofolionya 
berupa Pembelian Tanah di Jln. Abdullah 
Syafe'i / Casablanca, Jakarta Selatan yang 
akan dibangun gedung modern berlantai 
7 untuk dimanfaatkan  perusahaan anak 
di lingkungan DP BNI atau Bank BNI

IV. Rasio Kecukupan Dana

Kekayaan   Pendanaan  diakhir semester 1  ta-
hun   2017   lebih tinggi dibandingkan kewa-
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jiban aktuarianya, dengan Rasio Kecukupan 
Dana (RKD) sebesar 104,62%, Nilai RKD akhir 
semester 1 tahun 2017 sedikit lebih tinggi dari 
RKD di akhir  semester 2 2016 yang sebesar 
104,45%. Nilai Kini Aktuarial meningkat men-
jadi Rp.6.145.670.422.615,- dengan skim pe-
ningkatan manfaat pensiun dan manfaat lain 
(3%+4%+Rp.2,5jt) dan tambahan Manfaat Lain 
sebesar 2 kali Manfaat Pensiun yang mulai 
dibayarkan tahun 2017 s/d tahun 2019, masih 
dapat diimbangi dengan kenaikan aset pen-
danaan yang sebesar Rp. 6.429.845.356.869,-

V. Kondisi Ekonomi Selanjutnya

Why Indonesia | Indonesia’s Economic Out-
look in 2017: Remain Cautiously Optimistic 
It is widely anticipated that Indonesia’s econom-
ic growth in 2017 is set to improve as the gov-
ernment’s economic policy packages launched 

the Indonesian economy. The success of the Tax 
Amnesty Programme  in the second half of 2016 

-
vestors and Indonesian business players. Further-

room to the government so as to resume its ag-
gressive infrastructure development and econom-
ic reform programmes which have slowed down 
in the second semester of 2016 due to a decline 
in revenue collection which led to budget and 
spending cuts. This renewed thrust should eventu-
ally attract more investment and drive the coun-
try’s economy forward to improve GDP growth. 
(sumber : global business guide I N D O N E S I A)

Dengan memperhatikan cuplikan outlook 2017 
diatas, kami optimis  investasi Dana Pensiun BNI 
di tahun 2017 akan berkembang dengan baik. 

 (Div. RTA – DPBNI)
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Laporan Tahunan
Dewan Pengawas 2016

Dalam rangka memenuhi ketentuan Pasal 16 ayat (2) Peraturan Dana Pensiun (PDP) dari Dana Pensiun 
Bank Negara Indonesia cfm Surat Keputusan Direksi PT. Bank Negara Indonesia (Persero), Tbk Nomor : 
KP/334/DIR/R tanggal 09 Agustus 2016 yang telah mendapat pengesahan Keputusan Dewan Komisioner 
Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Keputusan Nomor : KEP-73/NB.1/2016 tanggal 6 Desember 2016 dan 
telah diumumkan dalam Tambahan Berita Negara Republik Indonesia No.2 tanggal 6 Januari 2017, dengan 
ini kami laporkan hasil pengawasan Dewan Pengawas Dana Pensiun BNI terhadap aktivitas usaha, sistem 
pengendalian Intern, dan ketaatan terhadap ketentuan Perundangan, arahan investasi dan ketentuan in-
tern lainnya, sebagai berikut :

1. Highlight Perkembangan DP BNI

Figur : Perkembangan indikator utama Dana Pensiun BNI dalam 3 tahun terakhir

penjelasan sebagai berikut :
• Asset netto Dana Pensiun BNI per 31 Desember 2016 sebesar Rp 6.290.320.426.368,- meningkat 
12,86% atau sebesar Rp 717.077.717.462,- dibandingkan posisi akhir tahun 2015. Peningkatan asset net-
to ini merupakan pencapaian tertinggi dalam kinerja Dana Pensiun, dimana tahun-tahun sebelumnya 
peningkatan hanya mencapai dibawah 10%.
• Kekayaan pendanaan meningkat seiring dengan peningkatan asset, dan peningkatan tersebut lebih 
tinggi dibandingkan dengan peningkatan kewajiban aktuaria, sehingga Rasio Kecukupan Dana (RKD) 
masih diatas 100% (dhi. 104,45%). Dengan kondisi tersebut maka kemampuan pendanaan Dana Pensi-
un BNI berada pada Tingkat 1 (funded).

2. Realisasi Rencana Kerja Anggaran Tahun 2016
Hal terpenting dalam pengelolaan Dana Pensiun Program Manfaat Pasti adalah menjaga keseimbangan 
Rasio Kecukupan Dana (RKD) pada level aset netto untuk pendanaan mencukupi kewajiban aktuaria. 
Berikut kami sampaikan kinerja Dana Pensiun BNI tahun 2016 terhadap anggaran atau target yang telah 
ditetapkan :

Info DPBNI 58/2017     13
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3. Portofolio Investasi dan Kinerja Dana Pensiun BNI Tahun 2016

3.1. Gambaran umum portfolio investasi Dana Pensiun BNI Periode Tahun 2016
Pelaksanaan investasi yang dilakukan oleh Pengurus Dana Pensiun telah memenuhi Arahan Investa-
si yang ditetapkan Pendiri cfm Surat Keputusan Direksi PT. Bank Negara Indonesia (Persero), Tbk 
Nomor : KP/333/DIR/R tanggal 09 Agustus 2016 serta Perundang-undangan yang berlaku. Total in-
vestasi dalam periode tahun 2016 sebesar Rp.6.178,88 M, dengan komposisi investasi sbb :
• Investasi di Pasar Uang = 9,99% (Rp. 617,18 miliar)
• Investasi di Pasar Modal = 71,01% (Rp. 4.387,56 miliar)
• Investasi selain di Pasar Uang & Modal = 19,00% (Rp. 1.174,14 miliar)
Catatan :
Komposisi investasi di pasar modal menjadi andalan untuk menghasilkan pendapatan bagi
Dana Pensiun BNI. Untuk mengelola risiko investasi, dalam pelaksanaannya Dana Pensiun
BNI telah didukung oleh perangkat manajemen risiko yang melakukan evaluasi rutin secara
bulanan dan perangkat Investment Committe (ICE) yang mengadakan pertemuan rutin
triwulanan. Pengelolaan investasi Dana Pensiun BNI juga dilakukan dengan berpedoman
pada standard operation procedure (SOP) yang dibakukan dalam Buku Pedoman.

3.2. Komposisi Portofolio Investasi Dana Pensiun BNI Periode Tahun 2016
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Komponen

Hasil Usaha
Bersih

Aktiva Bersih

Kekayaan
Pendanaan

Kewajiban
Aktuaria

Ratio
Kecukupan
Dana (RKD)

ROI (Realized)

Bunga Aktuaria

ROI (Realized+
Unrealized)

5.573,24M

5.564,50M

5.315,21M

5.788,48M

5. 596,12M

104,69 % 103,44 %

33,21 %

13,62 %

11,00 % 11,00 %

11,05 %

7,96 %

104,45 % -

-

-

-10,50 %

18,10 %

8,97 %

5.798,52M

6.287,64M

6.019,91M

6.290,32M

108,62 %

107,57 %

108,48 %

1.741,34M 412,34M 502,77M 121,93 %

Anggaran
2016

Pencapaian
Terhadap

Anggaran 2016
Penjelasan

Realisasi
2015

(audited)

Realisasi
2016

(audited)

Peningkatan hasil usaha bersih
berasal dari hasil investasi,
setelah adanya penambahan
asset dari pelepasan Tanah &
Bangunan pada tahun
sebelumnya.

Peningkatan  nilai aktiva bersih
berasal dari hasil investasi.
Peningkatan  kekayaan
pendanaan sejalan dengan
peningkatan Aktiva Bersih.
Kewajiban aktuaria meningkat
sejalan dengan peningkatan
jumlah pensiunan dan
penyesuaian manfaat pensiun
yang telah ditetapkan dalam
PDP. 

RKD masih dapat dipertahan-
kan diatas 100%, sehingga
Pendiri tidak perlu menambah
iuran.

Pencapaian ROI tahun 2016
cukup signifikan.
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Figur : Komposisi portofolio investasi Dana Pensiun BNI Tahun 2016

terbesar berada pada investasi dengan risiko rendah, yaitu :
i. Obligasi sebesar 28,85 dari total investasi

Obligasi memiliki risiko rendah dan mampu memberikan return yang tinggi. Mayoritas investasi 
pada obligasi korporasi yang dilakukan Dana Pensiun BNI berjangka menengah dan panjang, 
dengan rating "investment grade" sehingga untuk beberapa tahun kedepan Dana Pensiun BNI 
masih mampu menghasilkan pendapatan yang baik.

ii. Surat Berharga Negara (SBN) sebesar 25,55% dari total investasi
Surat Berharga Negara dinilai memiliki risiko rendah dan mampu menghasilkan pendapatan 
yang baik hingga jatuh tempo (hold to maturity) sehingga kesinambungan pendapatan dapat 
terjaga.

Dapat kami sampaikan bahwa investasi pada Penempatan Langsung Pada Saham (PLPS) sebesar 
15,80% dari total investasi PLPS, melampaui ketentuan POJK No. 3/POJK.5/2015 dan Arahan In-
vestasi pasal 21 ayat (2) bahwa maksimal penempatan investasi pada Penempatan Langsung Pada 
Saham adalah 15%. Ketidaksesuaian tersebut terjadi karena pengaruh penilaian kembali (appraisal) 
yang dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga) tahun sekali dan telah dilaporkan ke Otoritas Jasa Ke-
uangan (OJK).

3.3. Produktivitas Kekayaan Dana Pensiun BNI
-

vestasi. Dengan nilai total investasi Rp. 6.178,88 Milyar, rincian kolektibilitas investasi Dana Pensiun 
BNI per Desember 2016 adalah sbb :
• Golongan I dan II : sebesar Rp. 5.967,63 Milyar (atau 96,58% dari total investasi)
• Golongan III : sebesar Rp. 204,26 Milyar (atau 3,31% dari total investasi)
• Golongan IV : sebesar Rp. 6,98 Milyar (atau 0,11% dari total investasi)
• Golongan V : Tidak ada

4. Manajemen Risiko Dana Pensiun BNI
Penilaian risiko Dana Pensiun dilakukan untuk menentukan probabilitas Dana Pensiun akan mengalami 
kegagalan yang tercermin dalam tingkat risiko dan nilai risiko. Penilaian tingkat risiko Dana Pensiun 
dilakukan terhadap 6 (enam) jenis risiko, yaitu risiko kepengurusan, risiko tata kelola, risiko strategi, 
risiko operasional, risiko asset dan liabilities, serta risiko dukungan dana.
Berdasarkan perhitungan tingkat risiko tahun 2016 yang telah dilakukan terhadap 6 (enam) jenis risiko 
tersebut, Dana Pensiun BNI mendapatkan nilai risiko 0,54 atau berada pada tingkat Risiko Rendah, yang 
berarti bahwa Dana Pensiun BNI secara umum sehat dan memiliki risiko kegagalan yang rendah.

Info Keuangan
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5. Tata Kelola Dana Pensiun BNI
Pengelolaan Dana Pensiun dituntut lebih mengedepankan tata kelola (governance) yang sesuai dengan 
Undang-Undang. Beberapa hal yang telah dilakukan dalam pengembangan Tata Kelola Dana Pensiun 
BNI tahun 2016, adalah :
a. Penyegaran Buku Pedoman secara berkala untuk mewujudkan pengelolaan Dana Pensiun BNI yang 

menjunjung aspek kejujuran, kepercayaan, integritas, keterbukaan, tanggung jawab, dan berorien-
tasi kinerja yang diharapkan dapat menjadi landasan operasional Dana Pensiun BNI yang baik dan 
dapat dipertanggungjawabkan.

b. Implementasi Peraturan OJK Nomor 3/POJK.05/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang Investasi Dana 
Pensiun telah diikuti dengan perubahan Arahan Investai dari Dana Pensiun Bank Negara Indonesia 
sebagaimana tertuang dalam Surat Keputusan Pendiri (Direksi PT. Bank Negara Indonesia (Persero) 
Tbk) Nomor : KP/333/DIR/R tanggal 09 Agustus 2016.

6. Pendapat Akuntan Publik
Kantor Akuntan Publik (KAP) Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan telah melakukan General 
Audit Tahun Buku 2016, dan menyatakan bahwa Laporan Keuangan Dana Pensiun BNI menyajikan se-
cara wajar, dalam semua hal yang material, aset neto Dana Pensiun Bank Negara Indonesia tanggal 31 
Desember 2016, serta perubahan aset neto untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

7. Prospek Tahun 2017
Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan peserta, berdasarkan hasil revaluasi / appraisal serta valuasi 
aktuaria, Pendiri telah menetapkan kenaikan Manfaat Pensiun berupa manfaat pensiun berkala sebesar 
3%, tambahan kenaikan manfaat pensiun sebesar 4% + 2 Manfaat Pensiun untuk tahun 2017, 2018 dan 
2019, serta Bantuan Hari Raya sebesar Rp. 2.500.000,- sejak tahun 2017. Disamping itu, sejalan dengan 
penurunan bunga perkreditan yang akan mempengaruhi hasil investasi, Pendiri telah menyesuaikan 
bunga aktuaria Dana Pensiun BNI dari semula 11% menjadi 10,50%.
Dengan memperhatikan hal tersebut di atas, serta kondisi perekonomian Indonesia tahun 2017 dan por-
tofolio yang dikelola, Dana Pensiun BNI diproyeksikan mampu mengalami pertumbuhan untuk dapat 
melaksanakan Pembayaran Manfaat Pensiun diatas dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-ha-
tian, antara lain sbb :
• Memanfaatkan sebaik-baiknya peningkatan likuiditas, dengan menginvestasikan kembali ke jenis 

investasi lain yang lebih menguntungkan & menghasilkan pendapatan yang sustainable.
• Mempertahankan nilai investasi di pasar uang dan pasar modal, tanpa mengabaikan prinsip keha-

ti-hatian;
• Mengoptimalkan kinerja perusahaan anak serta melakukan upaya untuk penyelesaian pelampauan 

room investasi Penyertaan Langsung Pada Saham (PLPS)

8. Pendapat Dewan Pengawas
Dengan memperhatikan hal-hal tersebut diatas, Dewan Pengawas Dana Pensiun BNI berpendapat bah-
wa pertanggungjawaban Pengurus Dana Pensiun BNI sebagaimana tercermin dalam Laporan Keuangan 
Dana Pensiun BNI Tahun Buku yang berakhir per 31 Desember 2016 dapat diterima, dan membebaskan 
Pengurus Dana Pensiun BNI dari pertanggungjawaban sepanjang tercermin dalam Laporan Keuangan 
Dana Pensiun BNI Tahun Buku yang berakhir per 31 Desember 2016 tersebut.

Demikian laporan kami sampaikan, mohon dimaklumi.

DEWAN PENGAWAS
DANA PENSIUN BANK NEGARA INDONESIA,

DARWIN SUZANDI     BETY ISMAWATI
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Kewajiban Daftar Ulang Pensiunan (2 tahunan)
& Penandatanganan Penerimaan Manfaat Pensiun 

(April, Agustus, Desember)
Dasar Pelaksanaan :

Peraturan Dana Pensiun BNI No. KP/334/DIR/R tanggal 9 Agustus 2016:

Pasal 42 Ayat (9):
Penerima Manfaat Pensiun wajib melaksanakan :
a. Daftar ulang atas data kepesertaannya setiap 2 (dua) tahun sekali berdasarkan tata cara 

yang ditetapkan oleh Dana Pensiun;
b. Penandatanganan Penerima Manfaat Pensiun setiap bulan April, Agustus dan Desember 

setiap tahunnya dengan cara yang ditetapkan oleh Dana Pensiun.

Dampak Tidak / Belum Menyerahkan Formulir Daftar Ulang : *)

Pasal 42 ayat (10):
Bagi Penerima Manfaat Pensiun yang tidak mengembalikan formulir daftar ulang sampai den-
gan batas waktu periode berikutnya, Manfaat Pensiun akan dibayarkan secara tunai sampai 
dengan Penerima Manfaat Pensiun yang bersangkutan menyampaikan berkas daftar ulang ke 
Dana Pensiun.
Pasal 42 ayat (11):
Dana Pensiun dapat menangguhkan pembayaran Manfaat Pensiun apabila penerima Manfaat 
Pensiun tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana pada ayat (9) diatas.

Mohon kerjasama / bantuan dari Cabang Pembayar dan / atau PP BNI untuk menghimbau ke-
pada Penerima Manfaat Pensiun agar dapat melaksanakan dan mensukseskannya.

Tatacara penyampaian Formulir Daftar Ulang :

Formulir Daftar Ulang *) yang telah diisi / dilengkapi diserahkan kembali ke :

Dana Pensiun BNI
Jl. Raden Saleh 10

Jakarta 10430
Fax. (021) 3190 2187 | (021) 3190 5559 | (021) 390 4606

Email : peserta@dapenbni.co.id | dapenbni@indosat.net.id

Atau dapat juga melalui Kantor BNI Cabang - Cabang pembayar Manfaat Pensiun, atau 
Cabang – Cabang PP BNI seluruh Indonesia.

*) Formulir terlampir, atau dapat juga mengunduh dari website DP BNI
URL : www.dapenbni.co.id (pilih menu : Unduhan > Formulir)
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Hak Peserta atas
Manfaat Pensiun Ditunda

Peserta yang ber Hak atas Manfaat Pensiun Ditunda:

Peserta yang berhenti bekerja namun belum mencapai usia pensiun dipercepat (45 th) dan 
memiiliki masa kepesertaan sekurang – kurangnya 3 (tiga) tahun

Hak - Hak Peserta (Pilihan Peserta):

1. Hak atas manfaat pensiunnya tetap dibayarkan oleh Dana Pensiun BNI setelah mencapai 
usia pensiun dipercepat (45 th) atau setelah mencapai usia pensiun normal (55 th)

2. Dialihkan ke Dana Pensiun Pemberi Kerja yang lain; atau
3. Dialihkan ke Dana Pensiun Lembaga Keuangan

Tatacara penyampaian Formulir Permohonan Pembayaran / Pengalihan Manfaat Pensiun:

Formulir (terlampir) yang telah diisi dan dilengkapi, diserahkan / dikirimkan kembali ke :

Dana Pensiun BNI
Jl. Raden Saleh 10

Jakarta 10430
Fax. (021) 3190 2187 | (021) 3190 5559 | (021) 390 4606

Email : peserta@dapenbni.co.id | dapenbni@indosat.net.id

HIMBAUAN
Dimohon dengan segala hormat kepada segenap peserta yang telah memiliki Hak atas Man-
faat Pensiun Ditunda baik para peserta yang telah memenuhi usia minimal 45 tahun (usia 
Hak atas Manfaat Pensiun Dipercepat) atau juga bagi para peserta yang telah berusia 55 tahun 
keatas (usia Hak atas Manfaat Pensiun Normal) untuk dapat menghubungi DPBNI atau men-
girimkan kembali formulir (terlampir di halaman berikutnya, atau dapat juga mengunduh 
dari website DP BNI, menu Unduhan > Formulir) yang telah dilengkapi guna menentukan 
pilihan atas pembayaran manfaat pensiunnya. Terima Kasih. (Redaksi)
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KABAR SEPUTAR BAMUIS
Oleh : Bachfuandi Y.B. & Sapto Budiman (Bamuis BNI)

I. MENGENAI BAMUIS BNI

Islam PT. BNI (Persero) Tbk yang didirikan di Ja-
karta pada tanggal 05 Oktober 1967, dengan akte 
No.10 Notaris R. Soerojo Wongsowidjoyo, pada 
waktu itu sebenarnya yang mendirikan ini adalah 
para tokoh-tokoh agama terkemuka di Indonesia 
yang ingin membuat semacam baitulmal atau 
Lembaga Amil Zakat Nasional untuk menghimpun 
Zakat-zakat dari masyarakat umum, bukan hanya 
dari pegawai BNI. Antara tahun 1967 sampai 
1990 pengelolaan zakat cenderung stagnan (jum-

Jadi pada waktu didirikan pertama kali itu, to-
koh-tokoh agama terkemuka, termasuk konsep-

Jadi waktu itu inisiatornya tokoh agama dan 
untuk menghimpun dana dari muzaki yang ada di 
Indonesia dan dihimpun melalui Bank BNI. Tapi 
kondisi waktu itu mungkin masyarakat muslim 
Indonesia banyak yang merasa penghasilannya 

banyak.

Baru sekitar 1998, salah satu Direktur BNI yang 
konsentrasi sekali tentang Zakat, Infak dan 
Sedekah (ZIS), mengusulkan agar semua pegawai 
BNI bisa membayar Zakat dan memotongnya 
dengan 2,5% dari penghasilan yang diterima.

Jadi waktu itu agak sedikit berubah visi sasaran-
nya, kalau dulu diutamakan kemasyarakat umum,  
sekarang dibalik sasarannya terhadap pegawai 
BNI. Sebenarnya waktu itu yang mengumpulkan 

-

pengurusnya pada waktu itu para Pegawai BNI 

Seiring dengan berkembangnya waktu, akhirnya 

pada 31 Desember 1998 dengan tujuan agar bisa 
menyalurkan zakat, infaq, sedekah ke pegawai 
BNI yang kurang mampu dan masyarakat umum, 
serta menghimpun zakat dari pegawai BNI dan 
pensiunan BNI yang mampu.

Republik Indonesia dengan keputusan No.330 
tanggal 20 Juni 2002 dan untuk menyesuai-
kan dengan undang-undang No.38 tahun 1999 

No.16 tahun 2001 tentang Yayasan, maka dengan 
Akte No.23 tanggal 26 November 2002 Notaris 
Koesbiono Samanhadi,SH,MH.    Anggaran Dasar 

-
kan melalui Akte No.1 tanggal 23 Mei 2005, 
Notarisnya Wanda Taurusita Amidjaya,SH dan 

Hukum dan HAM Republik Indonesia No.C-
HT.01.09-184 tanggal 15 Agustus 2005.

kemudian diwajibkan untuk mengeluarkan zakat 
dengan dipotong gajinya secara langsung se-
banyak 2,5 persen. Namun, pada waktu itu jika 
ada yang keberatan maka harus membuat surat 
pernyataan dengan disertai alasannya.

Setelah zaman reformasi, kemudian kebijakan 
tersebut diubah dengan cara yang lebih demokra-

Adnan Ali serta oleh Kantor Akuntan Achmad, 
Rasyid, Hisbullah dan Jerry di Jakarta, dengan 
predikat “Wajar dalam semua hal yang material 
dan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku 
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Saat ini  justru pegawai yang  ingin berzakat yang 
harus membuat surat pernyataan untuk dipo-
tong gajinya sebagai zakat.   Sementara, jumlah 
pegawai BNI sendiri saat ini ada sekitar 18 ribu di 
Indonesia.  "Tapi hanya 40 persen yang menyalur-
kan zakat, 60 persennya justru belum. Harapan-
nya ke depannya tentu terus tumbuh,".

Indonesia yang didirikan dengan maksud untuk 
menghimpun zakat dari masyarakat dan bertu-
juan mengusahakan zakat yang terhimpun terse-
but menurut cara-cara yang sah dan di ridhoi 
Allah SWT, demi menjalankan dan menegakkan 
kalimatullah, secara  garis besar dapat digambar-
kan sebagai berikut :

Visi Menjadi Lembaga Amil Zakat yang 
Terpercaya dengan motto :

“DARI MUSTAHIK (Penerima) MENJADI MUZAKI 
(Pemberi)”

Misi Mengumpulkan, menyalurkan dan men-
dayagunakan zakat, Infak/Sedekah (ZIS) yang 
berasal dari dan kepada keluarga besar BNI, para 
nasabah dan mitra kerja serta masyarakat umum 
lainnya.  Meningkatkan kualitas ummat dan 
pengentasan kemiskinan melalui peningkatan 

bantuan kemanusiaan serta kegiatan-kegiatan 

PROGRAM  PENGHIMPUNAN

Penghimpunan zakat dan infak/sedekah ter-

yang disampaikan kepada Badan Amil Zakat 
Nasional (BAZNAS).   Penerimaan zakat pegawai 
BNI dari  pegawai BNI Kantor-Kantor Cabang 
dan Kantor-kantor Wilayah di seluruh Indonesia. 
Zakat pensiunan BNI dan keluarga BNI lainnya 
(Dana Pensiun BNI, YDD Swadharma, Yayasan 
Kesejahteraan Pegawai dan Koperasi Pegawai 
Swadharma) serta pegawai perusahaan anak.

PROGRAM  PENYALURAN 
Asnaf  Penerima  Zakat

Sesungguhnya zakat-zakat itu, hanyalah untuk 
orang-orang fakir, orang-orang miskin, pengu-
rus-pengurus zakat, para mu’allaf yang dibujuk 

orang yang berhutang, untuk jalan Allah dan 
untuk mereka yang sedang dalam perjalanan, 
sebagai suatu ketetapan yang diwajibkan Allah, 
dan Allah Maha Mengetahui lagi Maha Bijaksana. 
(Q.S.  At-Tauba 9 : 60)

1. Fakir (al-fuqara) ialah orang/keluarga yang 

pendapatan/penghasilan yang jelas (peker-
-

minimal.
2. Miskin (al-masakin) ialah orang/keluarga 

yang mempunyai pekerjaan atau sumber 
pendapatan/penghasilan yang jelas/terten-

minimal.
3. Riqaab ialah orang/keluarga yang keadaanya 

secara ekonomis “tertekan” oleh lingkungan 
-

uarga yang hidupnya menggantungkan diri 
kepada pihak lain dan lain sebagainya.

4. Gharimin ialah orang/keluarga yang keadaan-

pailit dan lain sebagainya. Bagian zakat/ban-
tuan yang diberikan hanya untuk melunasi 
hutangnya.

5. Fisabilillah ialah kegiatan usaha untuk ke-
maslahatan ummat yang dilaksanakan dalam 
rangka menegakkan hukum/kalimah Allah 

Sakit Islam, penyelenggaraan Pendidikan 
Islam, pendirian badan usaha berdasarkan 
syariat Islam, investasi dana untuk mendukung 

6. Ibnus Sabil ialah kegiatan usaha dalam rang-
ka mendukung lancarnya suatu perjalanan 

biaya dalam suatu perjalanan, pembangunan 
fasilitas transportasi, sarana jalan, jembatan 
komunikasi untuk membuka daerah terpencil 
dan lain sebagainya.

7. Mu’allaf ialah orang/keluarga yang baru me-
meluk agama Islam, kegiatan dan usaha-usa-
ha dalam rangka meningkatkan pemahaman 
ajaran agama Islam terutama bagi orang/kel-
uarga muslim yang pengetahuan agamanya 

8. Amilin ialah orang atau organisasi berikut sis-
-

nya kegiatan penghimpunan dan penyaluran 
dana ZIS.
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Program-program yang telah dijalankan 
oleh BAMUIS BNI :

1. Program Pengembangan Ekonomi
• Diberikan dalam bentuk   Bantuan Modal 

-
cara langsung maupun bermitra dengan 

-
ga Swadaya Masyarakat, (LSM) Cabang-
cabang BNI konvensional serta yang 
dilaksanakan dengan rekomendasi pega-
wai atau pensiunan BNI. Bentuk bantuan 

BNI peduli“ yakni bantuan modal usaha 
kepada pedagang kecil masyarakat umum 
dengan rekomendasi dari pegawai atau 
pensiunan BNI, Serta mengajukan propos-
al untuk meminta bantuan modal usaha.

2. Program Bantuan Pendidikan
• Bantuan pendidikan diberikan dalam ben-

tuk beasiswa dan biaya lainya dari jenjang 
SD s/d Perguruan Tinggi.

• Biaya Kursus dan keterampilan siap Kerja.
• Bantuan untuk penyelesaian pendidikan 

dari jenjang SD s/d Perguruan Tinggi.
• Bantuan untuk biaya honor guru yang 

penghasilan rendah.
• Bantuan untuk 1000 TPA di masjid-masjid 

di seluruh Indonesia yg bekerjasama den-
gan DDI/PP BNI.

3. Program Bantuan Kesehatan
• Bantuan Program Kesehatan misalnya 

• Bantuan Rumah Sakit dan biaya bero-
bat. 

• Bantuan Sarana kesehatan dan Over-
limit biaya rumah sakit untuk para peg-
awai BNI golongan rendah, masyarakat 
umum dan pensiunan BNI.

• Pemberian Bantuan berupa Dana Tunai 
untuk keperluan kekurangan biaya 
pengobatan operasi para mustahik.

• Bantuan untuk penanggulangan gizi 
buruk para kaum duafa. Rumah Sing-
gah untuk pasien dari luar kota dan 
keluarga yang menemaninya, saat 
sedang berobat karena sakit berat.

• Bantuan Biaya Hidup untuk keluarga 
pasien yang dirawat di rumah sakit.

4. Program Sarana Ibadah / Pendidikan
• Program yang termasuk asnaf Fisabililah 

yaitu program Pembangunan/Renovasi 
Sarana Ibadah, Dakwah, sosial dan pen-
didikan. Misalnya program pembangunan 

Pondok Pesantren, dan Sekolah.
• Program Dakwah dan Sosial ini juga 

termasuk yang dilakukan oleh BAPEKIS 
SP BNI, dan lembaga lembaga Dakwah 

kantor kantor BNI setempat, maulid Nabi 
Muhammad SAW.

5. Program Sosial
1. 

BNI. Pemberian bantuan bagi pensiunan 
BNI yang mempunyai pendapatan/peng-
hasilan di bawah 500 ribu/Bulan. Bantuan 

datangnya bulan Ramadhan.
b. Bantuan Biaya Hidup Masyarakat umum 
- Bantuan Biaya hidup bagi yang peng-
hasilan rendah disampaikan melalui PP 
BNI Pusat - Bantuan Ramadhan/Idul Fitri 
dan biaya hidup bagi para duafa binaan 
Cabang-cabang BNI disampaikan melalui 
kantorkantor wilayah.

2. Bantuan Korban Bencana Alam Pemberi-
an bantuan untuk bencana alam berupa  
material maupun perabotan rumah tangga 
serta Hunian Tetap dan keperluan Hidup 
selama Mengungsi.

3. Bantuan Biaya Hidup Santri, di bagi men-
      jadi 3 Yaitu :

A. Bantuan Biaya hidup Santri Yayasan 
Bening Nurani (YABNI) Yaitu bantuan 
biaya hidup untuk para santri yang 

BNI. Terutama untuk biaya makan/ 
hidup sehari hari, biaya kegiatan yang 

Bamuis BNI telah Membantu 6 YABNI 
BNI yang ada di Indonesia Yaitu :          
1. YABNI Sumedang, 
2. YABNI Magelang, 
3. YABNI Palembang, 
4. YABNI Sidrap (Sul-Sel), 
5. YABNI Padang, 
6. YABNI Bogor. Bantuan Tersebut 
dibantu oleh Bamuis BNI untuk biaya 
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hidup dan Kegiatan yang ada di Rumah 

B. Bantuan Biaya Hidup Santri Pondok 

Bantuan  Santunan. 
Santunan untuk Biaya hidup para sant-
ri yang di pondok pesantren maupun 

Darul Furqon (Cianjur), Pondok pesant-

Lain lainya.
C. Bantuan Biaya Hidup bagi Da’i/ 

mubaligh di desa terpencil.
• Bantuan untuk penyiapan/ 

pengembangan ulama da’i/ 
mubaligh.

• Bantuan dakwah di lembaga pe-
masyarakatan dan rumah sakit.

II. KEGIATAN BAMUIS BNI JANUARI S/D 
JUNI 2017 :

1. Pengesahan Logo Baru Tanggal 08 Pebruari 
2017.

2. Silaturrahmi Badan Pelaksana Bamuis BNI 
dengan Para Pengurus Yayasan Bening Nurani 
(YABNI) pada tanggal 23 Maret 2017.

3. Disahkan pada Rapat Tahunan Yayasan Bai-

Tahun Buku 2016 tanggal 0 Mei 2017

III. Kinerja Keuangan s/d Triwulan BAMUIS 
BNI Semester I 2017 :

1. PENGUMPULAN :
Dalam rangka upaya  peningkatan  jumlah 
pengumpulan ZIS dalam bulan Juni yang 
bertepatan dengan bulan ramadhan 1438H  
telah dilakukan beberapa  kegiatan :
1. 

BNI melakukan penghimpunan secara 

lobby Kantor Besar BNI, dan Wisma 46  
guna menyampaikan informasi tentang 

setoran zakat atas THR pegawai dan Zakat 
Maal  serta Infak/Sedekah secara Tunai 
maupun dengan Kartu Debit (EDC BNI).

2. Sosialisasi di kantor cabang dan wilayah 
berdasarkan dukungan surat Divisi HCT 
No. HCT/4/2340 Tanggal 6 Juni 2017  

himbauan untuk mengisi formulir pemo-

berzakat THR)  untuk masing-masing 
pegawai.

3. Pegawai BNI yang pensiun Januari s/d Juni 
2017 sebanyak 110 orang,  masing-masing 
telah dikirimkan surat himbauan untuk 

manfaat pensiun bulanannya.
4. 

Zakat dan Infak/Sedekah di bulan Ram-
adhan 1438H dari Masyarakat umum  
dilakukan pula pemasangan Iklan di Hari-

menghimbau untuk melengkapi ibadah 
puasa dengan menyetorkan Zakat dan 
Infak/Sedekah di bulan Ramadhan 1438H 

5. Khusus untuk pembayaran Infak/Sedekah  

dengan Divisi  e-Banking BNI telah me-
lengkapi sarana baru untuk pembayaran 

(pembayaran dengan QR/barcode) den-
-

rana pembayaran berbasis  seluler (smart-
phone) ini akan semakin melengkapi  
kanal-kanal pembayaran digital yang telah 

BNI, dan Internet Banking (transfer) serta 
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mampu menjangkau para muzaki khusus-
nya dikalangan usia muda.

2. PENYALURAN :
Pada bulan Juni 2017 kegiatan penyaluran ZIS 
telah dilaksanakan antara lain :
1. Sebagaimana tahun-tahun yang lalu 

untuk mendukung pelaksanaan kegiatan 
santunan Ramadhan yang dilakukan oleh 
Divisi, Kantor Wilayah dan cabang-cabang 

menyalurkan dana zakat guna kegiatan  
tersebut, dan telah disalurkan melalui 

dan 112 Kantor Cabang serta Lembaga 

dengan total dana tersalur sebesar Rp. 
2.665.348.075,-.

2. Penyaluran bantuan biaya pendidikan 
semester II Tahun Ajaran 2016/2017  
(Periode Januari s/d Juni)  bagi anak-anak 
Pegawai Dasar, Outsourching  dan Pensi-
unan BNI yang berada di kantor Wilayah 
dan cabang-cabang BNI seluruh Indo-

Honor guru)   sampai dengan  Juni 2017  
telah disalurkan (95%) atau sebesar  Rp.  
6.528.972.000,-  untuk  4.650 siswa.
(SD : 1.884 siswa, SMP : 1.307 siswa, 
SMA : 594 siswa, SMK : 672 siswa, PT 
: 670 Mahasiswa, Lulus S.1 : 12 sarja-
na).  Sejak Januari 2017 jumlah bantuan 
telah dinaikan,  untuk, SD naik menjadi 
Rp.650.000,- /smtr,  SMP naik menjadi Rp. 
850.000,- /smtr, SMA/SMK naik menjadi 
Rp. 1.200.000,-/smtr  dan Perg. Tinggi 
menjadi Rp.2.500.000,- /smtr.

3. Bantuan biaya pendidikan (Bea-siswa) 
diberikan pula melalui lembaga-lem-
baga pendidikan salah satunya melalui 
Sekolah Tinggi Ilmu Dakwah (STID) Moh.
Natsir  Tambun Jawa Barat sebesar 
Rp.478.380.000,-  untuk 67 Mahasiswa 
duafa  yang berprestasi, diharapkan ban-
tuan yang diberikan hingga Sarjana (S.1) 
ini mampu melahirkan Da’i – da’i  muda 

di daerah asalnya maupun di desa-desa 
terpencil.

4. Dalam bulan Ramadhan 1438H ini 

BNI,  dengann jumlah santunan  Rp. 

per orang untuk Jompo BNI, santunan 
Ramadhan/idul Fitri 1438H bagi Jom-

Rp.217.700.000,- (84 Jompo dan 184 anak 

5. Dalam rangka pelaksanaan program cash 
less,  mulai bulan Juni 2017 ini  pemba-

-
da para Mustahik (penerima manfaat) 

Cabang BNI juga  telah mulai dilakukan 
melalui BNI Direct (Cash Management 
Divisi TBS BNI) ke rekening masing-mas-
ing Mustahik,  diharapkan dengan sarana 
transfer via Divisi TBS  ini penyampaian 

semakin memperkecil penyampaian ban-
tuan secara tunai.

3. SALDO DANA :
1. Posisi Saldo  Dana ZIS :

Posisi saldo dana ZIS per Juni 2017 adalah 
sebagai berikut :
• Saldo ZIS dan CSR  pada akhir Mei 2017             

Rp. 223.901.190,- 
• Penerimaan ZIS dan CSR Januari s/d 

Juni 2017 Rp. 18.494.218.902,- 
• Penyaluran ZIS  dan CSR Januari s/d Juni 

2017 (Rp.18.378.029.943,-)
• Sisa Saldo per 30 Juni 2017                              

Rp. 340.090.149,-

Saldo Rp. 340.090.149,-  terdiri dari  saldo 
Zakat Rp. 87.179.694,- saldo infak/sedekah 
sebesar  Rp.245.802.745,-  dan saldo  Pen-
gelola sebesar Rp.  7.107.710,-.

2. Catatan Keuangan :
1. Dana cadangan untuk penyaluran 

kegiatan Ramadhan 1438H (per akhir 
Mei 2017) sebesar Rp.1.342.500.000,-  
telah dipergunakan seluruhnya  guna 
memenuhi permohonan dari kantor 
Wilayah dan cabang-cabang BNI yakni 
untuk pelaksanaan kegiatan santunan 
Ramadhan 1438H.

2. Komposisi penggunaan dana Pengelo-
laan (Amilin) Periode Janurai s/d Juni 
2017 mencapai 11,44% (Rp.2.103.142. 
ribu dari Rp. 18.378.029.943 ribu), hal 
ini terjadi antara lain karena, adanya 
peningkatan biaya publikasi yang cukup 
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besar, antara lain untuk  biaya Iklan  di 

Juni 2017,  biaya cetak buku Laporan 
Tahunan  2016, biaya cetak dan pen-

1438H untuk seluruh Pegawai BNI, ser-
ta adanya pembayaran THR bagi para 

pegawai,  komposisi ini akan kembali 
menurun hingga dibawah 10%  pada 
bulan-bulan mendatang seiring dengan 
turunnya kebutuhan biaya kantor, pub-
likasi, dan biaya Amil serta  meningkat-
nya jumlah total dana yang disalurkan.

3. 

Realisasi Pengumpulan ZIS dan CSR Per Juni 2017

Realisasi Penyaluran ZIS Berdasarkan
Asnaf Penerima Per Juni 2017

Realisasi Penyaluran ZIS Berdasarkan
Kelompok Penerima Per Juni 2017

Realisasi Penyaluran ZIS Berdasarkan
Program Bantuan Per Juni 2017

Pertumbuhan Realisasi Pengumpulan Zakat, Infak/Sedekah dan Penyalurannya
Periode Des 2016 s/d Juni 2017
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Pertumbuhan Muzaki (Pengumpulan ZIS) dan Mustahik (Penerima Manfaat)
Periode Des 2016 s/d Juni 2017

REVITALISASI  BAMUIS BNI :
A. Organisasi :

1. Dewan Pembina 
Ketua : Drs. H. Achmad Baiquni, MBM 
Sekretaris : Otet Novianto, SH 
Anggota : 
• Ir. Anggoro Eko Cahyo, MM   
• H. Disril Revolin Putra, SH, MH   
• Drs. H. Syaifuddin Hasan, MBA  
• Drs. Djoko Harjanto, MM   
• Drs. Hadi Sutaryo, MM 

2. Pembina Syariah
Prof. Dr. Drs. H. Muhammad Amin Suma, 
SH,MA,MM 

3. Dewan Pengawas
Ketua : Drs. H. Imam Budi Sarjito, Ph.D 

Sekretaris : Anang Basuki, SE 
Anggota : Salmijas Salam, SH, MM 

4. Dewan Pengurus

Ketua I : Drs. Aryanto Purwadi, MM 

Ketua II : Drs. Rahmat Hidayat, MM 

5. Badan Pelaksana

Direktur Layanan : Drs. H. Suhendry Hafni, MM  

6. Penasehat Ahli
Drs. H. Muchlis Harun, MSM
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Kontak BAMUIS :
Sdr./Bagian : Bachfuandy Y.B. /

Bagian Perencanaan dan Pengembangan
No. Hp.        : 0812 9688 6611
Telepon       : (021) 4210201, 42885932 Pes. 115
Facsimile     : (021) 42802822
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“Building The Quality” – TRIPAKARTA WAY
agline tersebut dicanangkan pada ulang 
tahun PT Asuransi Tri Pakarta yang ke 
38 pada tanggal 21 Agustus 2016 silam. 
Bukan sembarang tagline, karena Mana-

jemen memiliki harapan untuk membangun kualitas 
yang lebih baik di Tripa, mulai dari kualitas sumber 
daya manusia, kualitas layanan, dan tentunya kual-
itas bisnis. Sebagaimana diketahui, Tripa sempat 
mengalami masa krisis di tahun 2014 lalu, hal ini 
ditandai dengan Risk Based Capital (RBC) atau rasio 
solvabilitas perusahaan yang hanya 55,07% dimana 
angka tersebut jauh dibawah persyaratan dari OJK 
yaitu minimal 120%. Sebagai akibat RBC yang han-
ya 55,07% maka Tripa dikenakan Sanksi Peringatan 
Pertama dan terakhir oleh Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK) dan untuk selanjutnya Tripa diwajibkan un-
tuk menyampaikan Rencana Penyehatan Keuangan 
(RPK) serta pelaporan atas pelaksanaan RPK terse-
but paling lambat tanggal 15 bulan berikutnya. Se-
lama masa RPK tersebut maka Tripa dilarang untuk 
membagikan dividen atau memberikan imbalan da-
lam bentuk apapun kepada Pemegang Saham. Berkat 
kerjasama yang baik antara Dewan Komisaris, Direk-
si serta segenap jajaran Tripa dan dukungan penuh 
dari Pemegang Saham maka RPK dapat dilaksanakan 
dengan tepat waktu dan menghasilkan sesuai de-
ngan target-target yang ditetapkan. Di tahun 2015, 
hal ini mulai membaik. Tripa mampu mencatatkan 
RBC 163,05% dengan laba sebesar Rp 15 Miliar. Pada 
tahun 2016, pencapaian Tripa terus meningkat, RBC 
menjadi 188,56% dengan laba sebelum pajak sebe-
sar Rp 40,07 Miliar dan laba setelah pajak sebesar Rp 
20,6 Miliar.

Kinerja Tripa tentu ditopang oleh komitmen 
yang kuat dari segenap Pemegang Saham, Dewan 
Komisaris, Direksi serta seluruh pegawai untuk me-
nerapkan tata kelola yang baik, proses bisnis yang 
cepat dan tepat, pengelolaan risiko yang baik, dan 
tentunya analisa bisnis yang akurat. Produksi premi 
juga mengalami peningkatan sebesar Rp 47 Miliar 
dari sebelumnya di tahun 2015 sebesar Rp 607 Mil-
iar dan di tahun 2016 menjadi Rp 653,68 Miliar. Na-
mun demikian, pencapaian ini masih lebih rendah 
apabila dibanding produksi premi tahun 2014 yang 
sebesar Rp 722 Miliar. Penurunan produksi tersebut 
merupakan strategi manajemen untuk menyehatkan 
kondisi perusahaan. Produksi premi yang berasal dari 
Kendaraan Bermotor yang sebelumnya sebesar 31% 
dari total produksi tahun 2014, diturunkan menjadi 

15% dari total produksi di tahun 2016. Perubahan 
portofolio tersebut disebabkan kebijakan manaje-
men yang melihat bahwa asuransi kendaraan bermo-

pencapaian produksi, namun juga memiliki klaim ra-

yang semakin membaik dibandingkan tahun 2014. 

perusahaan hanya sebesar 41,2% atau membaik 
sebesar 13,2% dari sebelumnya di 2015 yang sebesar 
54,4% dan menurun sebesar 1,47% dibanding tahun 
2014 yang sebesar 55,21%. 

ari sumber bisnis, Tripa yang sebelum-
-

si leasing, merubah strateginya dengan 
-

oleh Tripa. Hal ini dapat terlihat dari produksi premi 
dari BNI di tahun 2016 mencapai 56,04% atau sebe-
sar Rp 366,31 Miliar dari total produksi sebesar Rp 
653,68 Miliar yang menunjukkan peningkatan diban-
ding tahun 2015 yang mencapai 35,56% atau sebesar 
Rp 216,02 Miliar dari total produksi yang sebesar Rp 
607,47 Miliar. Di tahun 2017 ini, Tripa menargetkan 
proporsi yang kurang lebih sama dari BNI, namun 
demikian Tripa juga melakukan beberapa inisiasi dengan 
banyak membuka kerjasama penutupan asuransi 

Bank Bukopin, Bank BCA, CIMB Niaga, Bank Permata 
dan beberapa bank lainnya. 
Sejalan dengan semangat perusahaan untuk mem-
bangun kualitas yang baik dari sisi bisnis, layanan, 
SDM dan IT, Tripa juga mencatatkan hasil yang baik 

T

D
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-
awai sedangkan di tahun 2016 meningkat menjadi Rp 
1,09 Miliar per pegawai. Total pegawai Tripa per De-
sember 2016 adalah sebanyak 599 orang yang terdiri 
dari 497 orang pegawai Tripa dan 102 orang pegawai 
outsourcing. Website Tripa baru telah diluncurkan 
pada tanggal 1 Mei 2017 yang memungkinkan para 
tertanggung dan calon tertanggung melakukan akses 

dikembangkan dan rencananya akan di launching 
pada saat ulang tahun Tripa ke 39 pada tanggal 21 
Agustus 2017 mendatang. Di 2017 ini banyak perbai-
kan yang sedang dan akan dilakukan oleh Tripa da-
lam membangun kualitas yang lebih baik, diantaran-
ya adalah Revitalisasi Bisnis Tripa yang berorientasi 
kepada peningkatan bisnis melalui penataan bisnis 
proses yang lebih cepat dan mudah. Hal lain yang in-

-
si biaya dengan 
penerapan Sen-
tralisasi Back 

cabang dapat le-
bih fokus pada 
peningkata bisnis 
di areanya ma-
sing-masing dan 
fungsi support-
ing dapat sepe-
nuhnya dilakukan 
di Kantor Pusat. 
Dari sisi Human
Capital, Tripa juga
telah menyiapkan calon pemimpin melalui pro-

Angkatan I yang memulai pendidikannya pada bulan 
Maret 2017 lalu selama 9 bulan kedepan. Para pe-
serta ODP ini telah menjalani serangkaian tahapan 
rekrutmen yang menyeluruh dan dari 2.500 orang 
pelamar didapatlah 14 orang ODP Angkatan I un-
tuk mendapatkan pendidikan Asuransi. Tripa sendiri 
terus melakukan pengembangan SDM melalui ber-

asuransian, SDM, Manajemen Risiko, Auditor, hingga
Aktuaria.

ntuk pengelolaan risiko, selain 
mengembangkan tenaga ahli yang di-
milikinya, Tripa juga mengembangkan 
alat untuk memantau risiko-risiko yang 

pat 7 risiko yang dipantau secara terus menerus, an-
tara lain mengenai Risiko Kepengurusan, Tata Kelo-

la, Strategi, Operasional, Asset & Liability, Asuransi 
dan Dukungan Dana (Permodalan). Pemantauan 
terhadap 7 jenis risiko ini dilakukan secara berkala 

-
wan Komisaris melalui Komite Pemantau Risiko dan 
Komite Audit. Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan 
yang baik (Good Corporate Governance) merupakan 
suatu keharusan dan merupakan prioritas utama da-
lam pengembangan usaha disamping Budaya kerja 
yang secara terus menerus di implementasikan serta 
dievaluasi sebagai penyesuaian dengan perkemban-
gan perilaku bisnis. Tripa baru saja menyelesaikan 

Stable. Ini merupakan pencapaian yang sangat baik 
karena pada pemeringkatan pertama, Tripa langsung 

Peningkatan kinerja Tripa dalam 2 tahun ter- 
akhir juga mendapatkan penghargaan dari Majalah 
Infobank edisi Juni 2017, dimana dari hasil penilaian 

yang dilakukan In-
fobank terhadap 
kinerja 76 Peru-
sahaan Asuransi 

-
hun 2016, patut 
disyukuri bahwa 
Tripa mendapatkan 
predikat Sangat 
Bagus dan men-
duduki peringkat 
ke 6 dari 26 pe-
rusahaan Asuran-
si dengan Premi 
Bruto sebesar     

Rp 250 Miliar sampai dibawah Rp 1 Triliun. Predikat 
ini mengalami peningkatan setelah sebelumnya Tripa 
mendapatkan predikat Bagus dari majalah Infobank 
edisi Juni 2016 untuk kinerja tahun 2015, sementa-
ra untuk kinerja di tahun 2014 Tripa hanya menda- 
patkan peringkat Kurang Bagus. Selain itu, Tripa juga 
berada di peringkat  10 terbaik Perusahaan Asuransi 

-
capaian ini merupakan hasil kerja keras dari Dewan 
Komisaris, Direksi dan seluruh Pegawai Tripa. Tentu 

dan kepercayaan yang sangat berharga dari para Pe-

terima kasih atas segala hal yang telah diupayakan 
oleh pemegang saham untuk membangun kualitas 
terbaik dan mengembalikan kembali Tripa di jalur 
yang tepat – TRIPAKARTA WAY.
Penulis: Rudolf Tulus P. Sirait – Kadiv Pengembangan 
Bisnis & Human Capital PT Asuransi Tri Pakarta

U
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Bersinergi dalam
Penyediaan Outlet BNI

oleh : Torry Andryatno (Sub.Div.Property DPBNI)

Investasi merupakan penanaman modal atau 
uang dari perusahaan tertentu dalam rangka 
mendapatkan keuntungan.   Ada beragam jenis in-
vestasi yang dapat dilaksanakan oleh Dana Pensiun 
dalam rangka mengembangkanya asset perusahaan 
guna memenuhi kewajiban kepada pesertanya.  Se-
lain berinvestasi pada tabungan, deposito, saham, 

reksadana dan sebagainya, salah satu jenis investasi 
yang diperbolehkan bagi Dana Pensiun berdasarkan 
ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) 
Nomor : 3/POJK.05/2015 adalah investasi pada tan-
ah dan/atau bangunan di Indonesia. Batasan investa-
si pada Tanah dan/atau Bangunan di Indonesia sesuai 

20% dari jumlah investasi Dana Pensiun.  

Pada semester I tahun 2017 proporsi investasi 
Dana Pensiun BNI pada tanah dan/atau bangunan 

246.002.890.992  dari total seluruh investasi atau 
sebesar Rp. 6.316.447.522.077,- Melihat batasan 
yang diperkenankan tersebut, maka penyerapan por-
si investasi Dana Pensiun BNI pada tanah dan/atau 

-

-
sional.  Namun demikian para pengamat dan pelaku 

faktor pendorong yang berasal dari kebijakan pemer-
intah dan regulator yang bisa mendorong tumbuhn-

bisnis property lebih kencang. 
Pertama kebijakan tax amnesty yang akan masih 

2-3 tahun ke depan lantaran masih adanya dana re-
patriasi yang belum dibelanjakan atau ditempatkan 
oleh pemiliknya,  kedua kebijakan paket ekonomi  
yang diantaranya bersentuhan dengan industri prop-

-
-

berada dilevel Rp. 13.200,- per dollar Amerika Serikat 
diyakini bakal memperkuat sinyal perbaikan ekonomi 

nasional pada semester II 2017. Kondisi ini menam-

   
-

vestasi jangka panjang yang memerlukan waktu yang 
cukup untuk dapat memperoleh keuntungan yang 
maksimal (capital gain). Selain capital gain yang di-

-
harapkan juga menghasilkan return investasi yang 
cukup memadai dari property yang dimiliki (sewa). 

Strategi Dana Pensiun BNI dalam berinvestasi 

return yang baik, telah dilakukan dengan berbagai 
cara. Salah satu diantaranya adalah melakukan ker-
jasama dan bersinergi dalam hal penyediaan  outlet/
kantor cabang/layanan bagi Bank BNI. Bisnis per-
bankan yang semakin terus berkembang, memer-
lukan jangkaun layanan yang sangat luas hingga ke 
pelosok-pelosok daerah. Bank BNI sebagai salah satu 
bank terbesar, dituntut  untuk dapat bersaing dalam 
memberikan pelayanan hingga ke daerah terpencil. 
Dengan demikian, maka pembukaan kantor layanan/
outlet Bank BNI akan terus bertambah, tentunya me-
merlukan tempat dan prasarana yang memadai. Hal 
ini sejalan dengan kebijakan investasi Dana Pensiun 

bisnis Bank BNI tersebut.

-
kasi-lokasi yang cukup strategis sangat cocok untuk 
disewakan dan digunakan untuk penempatan/pem-
bukakan atau relokasi kantor layanan/outlet Bank 
BNI.   Sinergi ini memberikan keuntungan bagi kedua 
belah pihak. Keuntungan bagi Bank BNI adalah dapat 
memperoleh lokasi yang strategis dengan harga sewa 
yang cukup bersaing, sedangkan bagi Dana Pensiun 
BNI dapat memberikan keuntungan berupa return 

-

BNI yang saat ini disewa oleh Bank BNI untuk diguna-

Investasi



kan sebagai kantor layanan/outlet diantaranya : 

1. Tanah dan Bangunan di Medan
Tanah dan Bangunan yang terletak di Jl. Yos Su-
darso No. 251, Medan disewa oleh Bank BNI 

Kantor Cabang Pembantu Yos Sudarso.

2. Ruko Pamulang
Ruko No. 8 yang terletak di Jl. Pamulang Permai 
Blok SH 15, Kota Tangerang disewa oleh Bank BNI 

-
tor Cabang Pembantu Pamulang

3. Ruko Cikopo
Ruko Blok B1 No.1 yang terletak di Pasar Induk 
Modern Cikopo Jl. Raya Cikopo No. 9 Purwakar-
ta, Jawa Barat disewa oleh Bank BNI Cabang Pur-
wakarta untuk digunakan sebagai Kantor Cabang 
Pembantu Cikopo.

4. Ruko Icon City Cikarang
Ruko Icon City Blok B No.1 yang terletak di Jl. 
Boulevard Raya No. 189, Delta Mas, Cikarang, 
Jawa Barat di sewa oleh Bank BNI Cabang Jababe-
ka untuk digunakan sebagai Kantor Cabang Pem-
bantu Cikarang.

Selain kerjasama diatas, Dana Pensiun BNI dan 
Bank BNI Cabang Bekasi juga telah menjalin kerjasa-
ma dalam hal sewa ruang untuk penempatan mesin 

Semoga dimasa mendatang diharapkan kerjasa-
ma/sinergi antara Dana Pensiun BNI dan Bank BNI, 
khususnya dalam bidang penyediaan ruang/gedung 
kantor dapat terus dikembangkan yang dapat mem-
berikan manfaat bagi kedua belah pihak. (ABH).

Investasi Investasi
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akan memasuki Masa Pensiun, maka tergan-
tung dari orang tersebut untuk menyikapinya 

akan terasa mudah menjalaninya.

ke kediaman pensiunan yang masuk dalam kategori 
lanjut usia yang berlokasi di daerah Jakarta Barat.

JALAN KAKI SETIAP PAGI
Kediaman yang pertama kali kami kunjungi adalah di 
area Taman Meruya Ilir.  Yang empunya rumah adalah 
Bpk. H. Noer Sja’bana, pensiunan BNI yang terakhir 
berdinas di Cabang Gunung Sahari, Jakarta Pusat.
Pada saat pertama kali DPBNI menghubungi Bapak 

-
seorang yang telah berusia lanjut, malah terdengar 

pensiun (usia 55 tahun – 60 tahun), padahal saat me-
lihat data ditangan, tertulis usianya adalah 83 tahun.
Pada saatnya bertemu muka pun tak terlihat usia 

-
-

untuk selama – lamanya di awal tahun 2017 karena 
sakit Leukimia ini, memang memiliki resep hidup se-

Lebih lanjut, beliau yang pernah ditugaskan di 
Wilayah Banjarmasin sebagai pemimpin bagian Kred-
it setelah sebelumnya bertugas di Kantor Besar (d/h 
masih di Jln. Lada No. 1, Jakarta Kota), menuturkan 

yang pema’af, dan Olahraga yang teratur.

berpindah – pindah tempat diantaranya adalah 

Cabang Bogor sebagai Wakil Pemimpin Cabang, lalu 
ditugaskan ke Rangkasbitung sebagai Pemimpin 
Cabang dan terakhir di Cabang Gunung Sahari se-
bagai Pemimpin sampai memasuki masa pensiun.

Selama menjalani masa pensiun, Sejak tahun 1993, 

Raga Pernapasan Indonesia, semacam Tai – Chi) bah-
kan sempat menjadi ketua untuk Wilayah Jakarta 
Barat, senam ini menurut beliau sangat bagus untuk 

atau Jantung.

Kesan dan pesan beliau terhadap Dana Pensiun BNI 
ternyata sangat baik, beliau merasa selama menjala-

berkaitan dengan manfaat pensiunnya.

-
kan, mengenai BPJS Kesehatan, yaitu saat istri beliau 

menuju rumah. Langsung saja mobilpun diarahkan 
ke RS. Swasta terdekat. Beliau merasa bahwa istrinya 

memadai, maka beliau pun memutuskan untuk dip-
indahkan ke rumah sakit lain, anehnya saat akan pu-
lang, langsung saja pihak RS tersebut menagih biaya 
sebesar Rp. 3 Juta dengan alasan karena masuknya 
pasien menggunakan fasilitas BPJS Kesehatan, na-
mun bila memutuskan untuk “Pulang atas permint-
aan Sendiri” akan dianggap sebagai pasien umum 
sehingga harus membayar, begitu dalih pihak RS. 

S
Kunjungan Pensiunan
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Mengingat kondisi istrinya sudah sangat parah, tanpa 
banyak debat terpaksalah beliau melunasinya.

berjalan kaki selama lebih kurang 1 Jam keliling kom-

beberapa tahun muda dari usia yang sebenarnya.
Harapan beliau adalah fasilitas OCP dari BNI Life bila 

-
tanggungannya, mengingat yang sekarang ini hanya 
cukup untuk menutup biaya kamar saja, sedangkan 
biaya dokter dan obat – obatan yang mahal belum 
dapat “tersentuh” dan juga angan – angan beliau 
adalah Halal – Bihalal dengan mengundang seluruh 
pensiunan di DKI Jakarta.

-
nya kami pun harus undur diri. Setelah berpamitan, 
kami pun bergegas menuju kediaman pensiunan 
yang letaknya berdekatan.

SEMANGAT ITU MASIH ADA
idak berapa lama sampailah Tim DPBNI di ke-
diaman Bpk. H. Soeharto di Taman Aries. Bpk. 
H. Soeharto,    saat    ini     beliau    sedang    

saja dilakukannya. Namun beliau juga masih  meng-
ingat jelas kejadian – kejadian yang terjadi saat masih 

dengan masa sekitar 10 tahun yang lampau.

Selain kepikunan, demensia yang beliau derita ini 
ternyata juga berakibat pada saraf sehingga tangan 
beliau sering bergetar (tremor) sendiri yang biasanya 
nampak pada seseorang yang menderita Parkinson.

Penyakitnya ini menurut dokter adalah implikasi dari 
serangan stroke ringan yang pertama kali. Menurut 
pihak keluarga serangan ini terjadi saat masih men-
jabat sebagai pemimpin di Bank Swasta, yaitu pada 
tahun ke-2 menjabat di Bank tersebut. Beliau masih 
mampu menjalani jabatan tersebut sampai dengan 8 
tahun kemudian, sehingga totalnya 10 tahun beliau 
berdinas di Bank Swasta tersebut yang beliau mulai 

Tidak banyak keterangan yang dapat kami kumpul-
kan mengingat saat itu adalah saatnya beliau harus 

Pihak keluarga menambahkan bahwa selain mengala-
-

ni Cuci Darah / Hemodialisa, seminggu 3 kali. Prak-

Screening Test terlebih dahulu, yang tentunya meng-
ingat kondisi beliau akan sangat menyiksa, begitupun 
bila dari RS sekarang ini lalu pindah ke RS Lain, lalu 
pindah kembali ke RS yang sekarang, maka prosedur 
Skrining darah ini juga tetap harus dilaksanakan kare-
na memang merupakan SOP untuk pasien hemodiali-
sa di RS. tersebut. Namun sangat disayangkan bahwa 

belum bekerjasama dengan BPJS Kesehatan.

2017 sampai dengan Tahun 2019, seluruh pensiunan 
mendapatkan fasilitas Manfaat Pensiun Bulanan ke-
13 dan ke-14 yang dibayarkan pada bulan Juni dan 
Desember sebesar MP bulanan (tanpa potongan) 

menyangkanya sama sekali sekaligus juga bersyukur 
tentunya untuk biaya perawatan RS. dapat terbantu 
dengan adanya fasilitas tersebut. Keluarga menyam-
paikan rasa terima kasih yang sebesar – besarnya ke-
pada para pucuk pimpinan yang mengusahakan hal 
– hal tersebut yang sebelumnya hanya ada di dalam 
angan – angan para pensiunan, sekarang dapat men-
jadi kenyataan.
(Firstalibia  S.K. – DPBNI).

T
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Halal Bil Halal 2017
[ oleh : Agung Abadi - Ketua Korwil PP BNI Jakarta Selatan 1 ]

ermula pada saat Ramah Tamah di Banking Hall 
Kantor Cabang Bank BNI Jakarta Pusat setelah 
pelaksanaan Shalat Idul Fitri 1 Syawal 1438 H 

yang jatuh pada hari Minggu tanggal 25 Juni 2017 di 
halaman Kantor Besar Bank BNI Jalan Jenderal Sudir-
man Kaveling No. 1 Jakarta, Penulis, Agung Abadi se-
laku Ketua Korwil PP BNI Jakarta Selatan Satu yang 
membawahi Wilayah Kecamatan Kebayoran Baru 
dan Kecamatan Kebayoran Lama Jakarta Selatan 

-
ma Bank BNI, untuk dapat menghadiri acara Halal 
Bi Halal (HBH)Korwil 
Jakarta Selatan Satu 
yang akan diada-
kan pada hari Sabtu 
tanggal 15 Juli 2017 
bertempat di Gedung 
Pertemuan KKB Bank 
BNI Jalan Pejompon-
gan Raya No. 6 Jakar-
ta Pusat.

Pada saat itu 
Bapak Achmad Bai-
quni mengatakan 
bahwa karena kes-
ibukan Beliau maka 
Beliau akan men-
jadwalkan namun demikian dalam pelaksanaannya 

Dengan adanya restu tersebut mulailah Pengurus Ko-
rwil Jakarta Selatan Satu (JSS) melakukan persiapan 
untuk penyelenggaraannya dengan menghubungi 

-
tuk pemeriksaan kesehatan para pensiun, pengelola 
Gedung KKB, vendor Catering, pemain organ tung-

dana.

Pada saat Penulis dalam perjalanan pulang dari 
HBH di Otoritas Jasa Keuangan pada hari Selasa 

tanggal 4 Juli 2017 masuk pesan singkat (SMS) dari 

JSS untuk menghadap Beliau pada Pukul 11.00 WIB. 
Dengan penuh tanda tanya dan melakukan evalua-
si singkat atas perkembangan informasi yang terja-

pikiran yang penuh tanda tanya maka Penulis menu-
ju ke Lantai 29 Gedung Bank BNI.

etelah Penu-
lis menghadap 

maka  Penulis  men-
gucapkan  puji  syukur  
kepada  ALLAH SWT 
karena Direksi Bank 
BNI berkenan hadir 
dalam Halal Bi Ha-
lal tersebut namun 
dengan syarat bahwa 
HBH tersebut har-
us diadakan secara 
Gabungan antara Ko-
rwil yang berada di 
daerah Jakarta Sela-

tan. Tanpa berpikir panjang langsung Penulis men-
yanggupi untuk mengadakan HBH secara Gabungan 
Korwil se Jakarta Selatan tersebut tanpa memikirkan 
bahwa Penulis itu hanya sebagai Ketua Korwil JSS 
dimana dalam menjalankan organisasi Korwil itu leb-
ih bersifat informal dan longgar serta mengandalkan 
kepada pertemanan dan didukung dana operasional 

memperoleh Informasi dari Sekretariat PP Pusat BNI 
siapa yang menjadi Ketua Korwil Jakarta Selatan Dua 
(JSD) dan Ketua Korwil Jakarta Selatan Tiga (JST) maka 

Rapat Koordinasi antara JSS, JSD dan JST. SMS terse-

B

Cerita Dibalik Layar :

Bp. Herry Sidharta memberikan sambutan  mewakili jajaran  
Direksi  Bank BNI  yang  berkenan hadir.

S
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but sampai dengan tanggal 5 Juli 2017 saat Penulis 

Bi Halal di Gedung Bank BNI belum ada jawaban dan 
hal ini disampaikan kepada Bapak Saefuddin Hassan 

-
empatan tersebut dan setelah Penulis mengutarakan 
maksud dari Direksi Bank BNI untuk hadir dalam Ha-
lal Bi Halal yang diadakan secara gabungan JSS, JSD 
dan JST maka pada prinsipnya Bapak Saefuddien Has-

-
berapa nama dari Korwil JST yang bisa membantu 
penyelenggaran HBH Gabungan tersebut.

Dengan berbekal nama Rekan JST tersebut 
maka koordinasi segera dilakukan melaui SMS dan 

-
gan yang pada permulaan terdiri dari Anggota JSS 
dan JST. Koordinasi terus dilakukan melaui WA dan 
dilakukan Rapat pada hari Jum’at tanggal 7 Juli 2017 

-

Rencana Anggarannya. Kemudian langkah berikutnya 
adalah karena Direksi Bank BNI berkenan hadir da-

-
nasi Divisi KMP Bank BNI.

Sebagai persiapan akhir maka Penulis mendapat 

Bapak Herry Sidharta pada hari Jum’at siang tanggal 
14 Juli 2017 dimana Beliau berpesan dan mengata-
kan  bahwa penyelenggaraan HBH Gabungan ini ha-
rus berjalan dengan sukses. Berbekal dengan pen-

terakhir dan melakukan gladi bersih di Gedung KKB 
BNI Pejompongan pada hari Jum’at sore tanggal 14 

 
enjelang hari penyelenggaraan HBH Gabun-
gan tersebut pada hari Jum’at malam sekitar 
Pukul 23.00 tanggal 14 Juli 2017, HP Penu-

lis berdering dan tampak di layar tertera nama  Ibu 

-

malam berkenan untuk telepon ? Padahal pada sore 

-
kat….dan setelah mendengar langsung dari Ibu Adi 

besok dan berkenan pula untuk memberikan hadiah 
kepada para pensiunan dengan kriteria tertentu ser-
ta memberikan hadiah untuk permainan game maka 
Penulis wajib dan patut bersyukur bahwa ternyata 

besar atas suksesnya HBH Gabungan PP Pusat BNI 
Korwil Jakarta Selatan ini.

Mengingat sisa waktu yang 
mepet untuk dapat menghadirkan 
rekan pensiunan yang memenuhi 
kriteria untuk memperoleh hadiah 
dari Direksi Bank BNI maka pada 
malam itu juga dari database Korwil 
JSS dan JST serta info dari Sekretari-
at PP Pusat BNI yang ada maka 10 
orang yang dapat memperoleh hadi-
ah dan dari 10 orang yang mempu-
nyai nomor HP dan telepon rumah 
ada 5 orang serta yang mempunyai 

telepon rumah ada 5 orang dengan 
komposisi 3 orang di JSS, 3 orang di JSD dan 4 orang 
di JST. Bagi yang memiliki nomor HP dikirimkan SMS 

bagi calon penerima hadiah yang mempunyai telepon 
rumah dihubungi pada keesokkan harinya.  Ternyata 
dari yang punya HP itu hanya 3 orang yang berhasil 

Para undangan  yang  berkenan  hadir

Pemeriksaan  kesehatan  Pensiunan oleh SwaMed  
sebelum acara dimulai.

M
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dihubungi dan lainnya failed serta yang nomor rumah 
hanya 2 orang yang berhasil dan sisanya teleponnya 
di blokir. Dengan demikian maka yang telah bersedia 

dir maka hadiah disampaikan kepada Pengurus Korwil 
ybs. untuk diteruskan kepada pensiunan yang berhak.

Tiba saatnya hari H penyelenggaraan HBH 
Gabungan JSS, JSD dan JST yaitu pada hari Sabtu tgl. 

yang telah mendapatkan tambahan anggota dari Kor-
wil JSD karena hubungan pertemanan melakukan 
cek dan recek atas kesiapan masing – masing Seksi 
termasuk kesiapan lapangan parkir dan pengamanan 
phisik saat acara berlangsung.  Tenaga medis dari PT. 
SwaMedika telah datang Pkl.07.30 sebanyak 7 orang 
dengan komposisi 3 orang tenaga Dokter termasuk 
dr. Thomas sebagai Direktur Mediknya dan 4 orang 
tenaga medis lainnya. Para undangan mulai 
berdatangan sejak Pkl.07.30 dan setelah 
mengisi Buku Hadir maka langsung me-
meriksakan kesehatannya dengan pe-
meriksaan cek darah yaitu kolesterol, 
asam urat dan kadar gula dalam darah. 
Setelah diketahui hasilnya maka langsung 
konsultasi dengan dokter yang ada dima-
na sebelumnya di ukur tekanan darahnya.

eralatan musik yang berupa 1 set 
lengkap sound system beserta Or-
gannya yang dipinjamkan oleh 

Bapak DR. Remy Sjahdeini, SH untuk suksesnya acara 
HBH Gabungan ini telah datang dan setelah dilakukan 
cek dan recek sound maka siap untuk menyemarak-
kan acara HBH Gabungan ini. Ada yang menarik dari 
komentar Bapak DR. Remy Sjahdeini, SH atas suara 
yang dihasilkan oleh sound system ini yaitu bahwa 
Bapak DR. Remy Sjahdeini, SH merasa heran kenapa 
suara yang dihasilkan sound system ini lebih bagus di 
Gedung KKB Pejompongan ini dari pada suara hasil 
sound system kalau di mainkan di rumah.

Acara HBH Gabungan dimulai sekitar Pkl.10.00 
dengan Pembacaan Do’a dan dilanjutkan dengan 
Sambutan-Sambutan. Setelah sambutan Ketua Pani-

kasih kepada para hadirin  serta  mengucapkan teri-
ma kasih kepada Direksi Bank BNI atas dukungan 

sehingga acara Halal Bi Halal Gabungan 
ini dapat berlangsung dilanjutkan de- 
ngan Sambutan Ketua PP Pusat BNI yai-
tu Bapak Djoko Hardjanto yang antara 
lain menyampaikan bahwa dalam 3 ta-
hun terakhir ini kesejahteraan para pen-
siunan telah meningkat yang dicermin-
kan dengan adanya tambahan Manfaat 
Pensiun (MP) sebanyak 2 kali MP serta 
adanya Bantuan Hari Raya sebesar Rp 

-
siunan Bank BNI, Bapak Djoko Hardjanto menyam-
paikan rasa terima kasih  kepada Direksi Bank BNI 
dan Direksi Dana Pensiun BNI. Sambutan dari Ket-
ua YDDS Bapak Salmidjas antara lain mengatakan 

biaya rumah sakit yang ada di YDDS menunjukkan 
-

wa kesehatan para pensiunan semakin membaik. 
Tidak lupa Bapak Salmidjas atas nama pensiunan 
Bank BNI menyampaikan terima kasih kepada Direksi 
Bank BNI atas peningkatan kesejahteraan pensiunan.

Tibalah saatnya sambutan dari Direksi Bank BNI 

Bank BNI yaitu Bapak Herry Sidharta yang menyam-
paikan antara lain bahwa Bank BNI bisa sampai di usia 
ke – 71 ini masih bisa berdiri tegak untuk Melayani 
Negeri Kabanggaan Bangsa adalah berkat jasa para 
PAHLAWAN BANK BNI yaitu Bapak dan Ibu Pensiunan 
yang antara lain ada hadir di ruangan Gedung KKB 

untuk para para PAHLAWAN BANK INI dimanapun be-

P
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-

BNI. Disamping itu Bapak Herry Sidharta juga men-

di sebelah Gedung KKB Bank BNI ini terdapat Audi-
torium yang cukup luas  yang dapat dipergunakan 
juga untuk penyelenggaraan HBH Gabungan sehing-
ga bisa menampung peserta yang lebih banyak lagi. 
Sebelum acara ramah tamah maka dr. Thomas mem-

-
berikan informasi  10 jenis makanan yang disarankan 

kehidupan manusia khususnya bagi manula.

esemarakkan acara ini bertambah dengan 
pemberian hadiah kepada para pensiunan ser-
ta lantunan lagu Bunda yang dinyanyikan Duet 

Ibu Susi dan Bapak Bob Ananta serta penampilan Vo-

yang melantunkan lagu Kemesran dan Tuhan serta  
-

dengan hadiah dari Direksi Bank BNI.

Tidak terasa acara HBH Gabungan yang dihad-
iri oleh sekitar lebih 200 orang pensiunan dari yang 
baru pensiun sampai dengan yang sudah lama pen-
siun, dari yang masih bisa berjalan tegap sampai 
dengan yang berjalan dipapah dan memakai tongkat 
serta yang berada diatas kursi roda yaitu Ibu Sumardi 

tahun lalu, berlangsung sampai Pukul 14.30 dengan 
Bapak DR. Remy Sjahdeini, SH beserta Ibu dan Bapak 
Ibu pensiunan lainnya meninggalkan Gedung KKB 
Bank BNI. Tampak senyum mengembang diantara 

acara HBH Gabungan ini. Puji syukur di panjatkan 

perkenanNYA sehingga acara HBH ini berlangsung 
dengan aman, lancar dan sukses.

dan mewakili Pengurus PP Pusat BNI Korwil JSS, JSD 
dan JST menyampaikan terima kasih kepada Segenap 
Jajaran Direksi Bank BNI yang telah mendukung ke-
berhasilan acara ini serta kehadiran Bapak Herry 
Sidharta, Bapak Putrama Wahyu Setyawan, Bapak 
Imam Budi Sardjito, Bapak Bob Tyasika  Ananta, dan 

periode sebelumnya yaitu Bapak DR. Remy Sjah-
deini, SH.  beserta Ibu, Bapak Pintor Siregar beser-

Pemimpin Divisi Bank BNI periode sebelumnya. Ter-
ima kasih disampaikan kepada Bapak dan Ibu DR. 
Remy Sjahdeini, SH yang telah berkenan meminjam-
kan peralatan musik dan sound system lengkap be-
serta Organnya. Terima kasih disampaikan kepada 
Rekan-Rekan Divisi KMP Bank BNI yang telah men-
dukung acara ini. Terimakasih disampaikan kepada 

-

-
-

satu.

Terima kasih disampaikan kepada Segenap         
Anggota PP Pusat BNI Korwil JSS, JSD dan JST yang 
telah hadir mensukseskan Acara HBH Gabungan ini 
dan acara ini dapat berlangsung dengan sukses kare-
na di sanubari Pensiunan Bank tetap mengalir DNA 
Semangat 46 yang disertai dengan militansi yang 

Tahun Bank BNI, Semoga Bank BNI Semakin Jaya dan 
Sentosa dalam Melayani Negeri dan menjadi Ke-
banggaan Bangsa bersama dengan Pensiunan Bank 
BNI yang Semakin meningkat Sejahtera…..Aaminn.

K
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Halal bil Halal PP Pusat BNI
& Dana Pensiun BNI

Berbeda dengan  tahun – tahun sebelumnya,  
acara Halal Bi Halal Idul Fitri  1438 H  diada-
kan  oleh PP Pusat BNI  dan  Dana Pensiun  BNI  
selaku    tuan rumah bersama  pada  tanggal  
18  Juli  2017,  dengan  mengambil  tempat 
di  Gedung Pertemuan  KKB  Bank  BNI  Jalan 
Pejompongan  Raya No. 6  Jakarta  Pusat. 

Hadir dalam acara Halal Bi Halal  tersebut  an-
tara  lain  Mantan  Direksi  Bank  BNI,  Pengu-
rus PP Korwil se-Jabodetabek,   Pengurus YDD 
Swadharma,  Pengurus Koperasi Swadharma,  
Pengurus YKP BNI,  Pengurus Bamuis, Direksi 
&  Komisaris  segenap  Perusahaan  Anak.

Dalam  acara  silaturahmi  tersebut  juga dii-
si dengan  pemaparan  kinerja Dana Pensiun 
BNI  dan  Kenaikan Manfaat Pensiun periode  
tahun 2017 s/d.  2019  yang  dibawakan  Bp. 
Pieter Siadari (Dirut Dana Pensiun BNI),  serta  

Only)  oleh  Bp. Tri Mulyo  mewakili  YYDS.

18 Juli 2017

Sambutan  dari  Ketua PP BNI  Pusat

Presentasi  oleh  Dirut DP BNI
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Halal bil Halal Korwil PP BNI
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banyak  pilihan  kegiatan  yang  dapat  dilakukan.   Be-
berapa  diantaranya  memilih  untuk  mengisi waktu 
dengan kegiatan – kegiatan yang dapat menghasilkan  
tambahan pendapatan secara langsung (misalnya 
berdagang, bertani, beternak, dll),   ada  yang  berke-
cimpung  di bidang   keagamaan / kerohanian.
Selain  itu  ada pula yang  berkegiatan  di bidang  so-
sial  kemasyarakatan,  yang   salah satunya kami ang-

dari  PP Cabang Mataram,  Lombok.

-
si  Info DP BNI  menyempatkan  diri    mengunjungi  
Bp. H. Saini.
Dengan didampingi  Bp. M. Tachsin (Sekretaris PP 
Cabang Mataram),  Bp. H. Saini  menerima kami   di  
kantor Koperasi Swadharma Cb. Mataram, Lombok.
Dalam usianya  yang  telah menginjak 75 tahun,  Bp. 
Saini  masih  terlihat  gagah dan  enerjik.
Beliau masuk  BNI  pada  tahun 1962  dan  selama 33  
tahun  bertugas di  BNI,  antara lain  pernah  ditem-
patkan di  Ampenan, Probolinggo,  Luwuk,  Manado, 
Wilayah 6  dan  di Cabang Malang  sampai  pensiun  
pada  tahun  1995.

Setelah  beberapa  tahun  menjalani  masa pensiun,  
pada  tahun  2007  beliau dipercaya  menjadi  Ketua  
Persatuan  Pensiunan  (PP) Cabang BNI  Mataram  
sekaligus  mengelola  Koperasi  Swadharma  Cabang  
Lombok.

Kegiatan usaha  koperasi  antara  lain penyediaan  
ATK  untuk  Bank  BNI  Cabang Mataram  dan  instansi 
/ perusahaan  lain.
Koperasi juga  mengelola  simpan pinjam  dengan  
jumlah  anggota  saat ini  sekitar  200  orang.
Dalam  pertemuan  tersebut,  kami  menyampaikan  
kabar  mengenai  kenaikan  Manfaat  Pensiun / Man-
faat Lain  serta  fasilitas  kesehatan  dari  YDDS,  dan  

-
yampaikan  salam  kepada  Pengurus  Dana Pensiun  
BNI.
( Idhs. )

Bp. H. Saini  (kanan)  beserta Bp. M. Tachsin (Sek-
retaris PP Mataram,  kiri), bersama   Redaksi  Info  
DP BNI,  berfoto  di  depan  Koperasi Swadharma  
Cabang  Mataram, Lombok.

Suasana  kantor & toko  Koperasi  Swadharma  
Cabang  Mataram, Lombok,  yang  difungsikan  pula  
sebagai  Sekretariat  PP BNI  Cabang  Mataram.

Pengurus PP BNI Mataram - Lombok, saat menerima 
Redaksi Majalah Info DPBNI - 11 Agustus 2017

Gallery Foto Gallery Foto
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HUT ADPI (ASOSIASI DANA PENSIUN INDONESIA)
KE 32 TAHUN 2017

-
lan ADPI (Asosiasi Dana Pensiun Indonesia) ke 32  

-
hun-tahun sebelumnya,  ADPI  menyelenggarakan  
serangkaian  kegiatan dengan  maksud untuk  lebih  
mempererat ikatan kebersamaan  antar anggotanya.

Dana Pensiun BNI  selaku anggota ADPI,  turut  serta 
dalam  kegiatan Jalan Sehat yang  diadakan  tanggal  
27 Agustus 2017, yang juga  merupakan rangkaian 
kegiatan “Pension Day Tahun 2017”

Selain oleh DPPK, kegiatan Jalan Sehat  tersebut juga 
-

jaan, Taspen dan  Asabri.
(Idhs.)

Bp. Asep Suwondo  dari  OJK,  membuka  kegiatan
Jalan Sehat ADPI Tahun 2017

-
lam Jalan Sehat ADPI Tahun 2017

Gallery Foto Gallery Foto
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Pensiunan Meninggal Dunia

NO NAMA NO. DANA UNIT TGL. WAFAT USIA

1 NURYANTO, SE.                           093850 BPN 1-Jan-2017 65
2 SIDI NURYANTO                           043340 UGM 4-Jan-2017 77
3 FUADY THAHER, Drs., MM.                 093260 JNG 9-Jan-2017 65
4 URAY BARUDDIN                           019760 SKW 12-Jan-2017 74
5 DIAH NURUL AIN TASRIEF, SH.             122730 SBY 12-Jan-2017 58
6 ODI B. KAIAN                             015000 PMK 15-Jan-2017 76
7 SOEWARDI R.                              001560 BSD 17-Jan-2017 91
8 SAIMAN                                  079280 BKS 18-Jan-2017 71
9 SOEDJONO HEDYANTORO R.                   027170 SMG 20-Jan-2017 80

10 JUSUF DJAMHARI                          061100 BKS 20-Jan-2017 74
11 RAMPEN ARNOLD F                         020680 MDO 21-Jan-2017 84
12 MARKONI HM. 091500 PWR 21-Jan-2017 65
13 BENNY PRANYOTO                          091150 PNK 23-Jan-2017 62
14 PURWANTO SJD. 047710 PWR 24-Jan-2017 76
15 GIRAN                                   030240 JKT 27-Jan-2017 79
16 MUCLIS MARZUKI                          045710 BDA 27-Jan-2017 76
17 RORO DJAMALIAR                          059520 PWK 27-Jan-2017 74
18 NURMAN RAKAP                            024820 BTM 31-Jan-2017 71
19 MASHOED                                 036220 JBR 2-Feb-2017 79
20 KUSNADI T. 056190 CRB 3-Feb-2017 72
21 MASLAN                                  090150 JPR 5-Feb-2017 56
22 T. ZULKIFLI MULI                         048510 W01 8-Feb-2017 74
23 SLAMET                                  034910 JNG 10-Feb-2017 78
24 A. HARIS B. BAKRI                         042200 KRM 12-Feb-2017 77
25 PRAPTO SAPUDJO                          074490 JPU 16-Feb-2017 68
26 WISTOWO                                 055010 YGY 17-Feb-2017 72
27 YOHANIS RANGAN PALILING                 096460 PLP 18-Feb-2017 64
28 KUSWAN SUPARMAS                         024630 TMA 20-Feb-2017 74
29 ERWIN ALPINO, Drs.                      130080 MSP 20-Feb-2017 59
30 AMIR ZAWAWI, Drs.                       072890 MLR 21-Feb-2017 70
31 PRAKOSO WIBOWO, SE.                     104190 MLG 21-Feb-2017 55
32 RAMLI SULAIMAN                          066040 USU 24-Feb-2017 73
33 BACHTIAR SOENARTOJO                     085250 MDR 25-Feb-2017 67
34 SUHAIDI NAZIRIN, SE. 098640 PNK 25-Feb-2017 58
35 RUSMADI DS., BBA. 054860 BKS 26-Feb-2017 75
36 SARWITO, SE.                            093310 RWM 26-Feb-2017 65
37 SUTISNA KIRMAN                          036650 BGR 3-Mar-2017 79
38 SUGIARTO                                046360 RWM 3-Mar-2017 76
39 SUPRIYANTO                              131000 W06 4-Mar-2017 56

Kabar Duka
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Kabar Duka

NO NAMA NO. DANA UNIT TGL. WAFAT USIA

40 PONIRUN                                 117050 W05 5-Mar-2017 61
41 MOCH. HIRAZ R. 032670 PTB 8-Mar-2017 81
42 M. YUSUF 019780 BGR 10-Mar-2017 88
43 JUSNIDAR ABBAS, NY.                     062170 RWM 10-Mar-2017 74
44 PAULUS TUKIYAL                          014150 UGM 12-Mar-2017 75
45 HARSONO ADISISWO                        034350 BKS 14-Mar-2017 80
46 ROESTAM EFFENDI                         065110 JNG 15-Mar-2017 72
47 HARNIS CHATIB                           040240 PYK 17-Mar-2017 78
48 SUNARTO                                 051080 PLP 17-Mar-2017 66
49 SOEHODO SJAHRANI, BA., H.                  065430 W06 17-Mar-2017 73
50 MAMAT MUHAMAD                           068420 MGD 17-Mar-2017 71
51 MAX DUMAIS                              043830 MDO 20-Mar-2017 77
52 JANTJE PARAJAUW                         012110 KTM 21-Mar-2017 79
53 M. ZEN HASBULLAH                        021950 FMI 21-Mar-2017 85
54 ENAY SUNARSIH                           049380 JPU 24-Mar-2017 73
55 H. ISCHAK RATMADJA                      038900 HMN 28-Mar-2017 79
56 SUHARDJO HM.                            047090 JNG 28-Mar-2017 76
57 SUDI MARTONO HADI BSC.                  114160 PNK 28-Mar-2017 60
58 SUCHADI                                 109800 JNG 30-Mar-2017 59
59 LEONARDUS NGAMA                         050980 JNG 2-Apr-2017 76
60 RIZQAN                                  071320 W09 3-Apr-2017 68
61 MARDI ABD. SAMAD                         026070 GTL 4-Apr-2017 75
62 UU. SOFYAN                               052360 TMA 4-Apr-2017 76
63 WARSO MULYO                             060800 JPK 5-Apr-2017 74
64 RUSDIANA PANY                           061640 BPN 6-Apr-2017 74
65 TITIEK INDARWATI                        066870 TPK 13-Apr-2017 73
66 KARDIJAH                                057790 DPS 17-Apr-2017 75
67 YOSIMI, NY.                             024640 TMA 18-Apr-2017 74
68 HARJANA DJAJASAPUTRA                    050160 JPK 21-Apr-2017 74
69 TASIMAN                                 061310 KRM 21-Apr-2017 78
70 CHAIRIL ANWAR OBOS                      085140 TPK 21-Apr-2017 63
71 KARSIM WIKATYA                          046130 SUB 23-Apr-2017 77
72 YUSBIER PENYALAI                        056750 MDN 23-Apr-2017 72
73 ALKUM HAMID R. 023820 BTM 24-Apr-2017 78
74 SOEJOTO HADI KUSUMO                     064710 MGL 25-Apr-2017 73
75 M. SADELI SYAMSOERI, Drs.                071840 HMN 25-Apr-2017 72
76 SLAMET AULADI                           095240 KRM 27-Apr-2017 65
77 DJAMAL                                  058840 FMI 30-Apr-2017 75
78 ANNI INDRIANI                           103700 JNG 30-Apr-2017 58
79 ARDANY                                  073520 DKB 2-May-2017 71
80 CHAIRUL NANANG.H                        073190 W03 3-May-2017 70
81 YOS KOSASIH                             090340 KWG 6-May-2017 63
82 WALUYO SEJATI                           071220 MGD 12-May-2017 70
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NO NAMA NO. DANA UNIT TGL. WAFAT USIA

83 ABDILLAH                                103870 PMK 13-May-2017 56
84 TAUHID HIDAYAT, H. 021880 PWO 17-May-2017 80
85 MAWARDI DJ                              023750 BTM 17-May-2017 73
86 ENNY BUJARNI DALIUS,BA, NY.             038020 FMI 18-May-2017 79
87 JOHANES LAWALATA, DRS.                  071620 BDG 18-May-2017 71
88 M.IDRIS ISMAIL                          029660 BKS 22-May-2017 76
89 RACHBINI SJAFII                         039970 BWI 23-May-2017 78
90 ESMADI                                  070640 RGT 23-May-2017 71
91 RUZWAR AGOES, Drs. 031060 FMI 26-May-2017 77
92 BAMBANG SUNARTO                         050320 BGR 30-May-2017 76
93 HARIANTI SP.                            113820 DMG 30-May-2017 60
94 KASDONO SOFWAN, Drs.                    114900 BGR 30-May-2017 62
95 YAYAH TORIJAH, NY.                      012570 TMA 1-Jun-2017 72
96 AGUS ARIADI                             131800 CLP 1-Jun-2017 56
97 HONORIUS                                124690 PNK 2-Jun-2017 58
98 TOLOPAN SIBUEA.                         088060 TBA 3-Jun-2017 61
99 SUBAGYO, Drs. 073000 UDS 5-Jun-2017 71

100 JONO                                    072340 W06 8-Jun-2017 72
101 RIDWAN BOUTA                            111530 PLU 9-Jun-2017 59
102 ANTHON SUNDAH                           032470 MDO 11-Jun-2017 81
103 ELIK ARDIYAH, SH.                       113390 SBY 12-Jun-2017 60
104 BROTO SUYONO                            022770 SLO 15-Jun-2017 74
105 HERRY SAROYO                            059290 BDG 15-Jun-2017 75
106 WINNA, SE.                              109270 MLG 17-Jun-2017 57
107 ZAINUL GAFAR, H. 034400 JBI 19-Jun-2017 78
108 WORO DJURIAH, NY.                       054740 MGD 21-Jun-2017 76
109 RMD. DARTO SOEGONDO 032570 PMK 22-Jun-2017 82
110 NANA SYAHBANA                           082730 JNG 22-Jun-2017 68
111 CAHAYA UTAMA, SH.                       124200 BKS 23-Jun-2017 58
112 ONANG BUDI DWIYONO                      091680 SRS 3-Jul-2017 57
113 NURDIN HAMID, Drs. 024690 PLP 5-Jul-2017 78
114 SJAHRONI R. 013180 CRB 6-Jul-2017 69
115 SUDJADI                                 074500 PMK 9-Jul-2017 70
116 DAUD NOER, Drs. 075060 SNY 11-Jul-2017 70
117 SUHERMAN                                074390 FMI 14-Jul-2017 72
118 YULIATI                                 070000 PRB 17-Jul-2017 73
119 GUSTIADI                                130650 JBG 17-Jul-2017 56
120 MARDIWAN, S.Sos.                        130240 BTM 18-Jul-2017 56
121 POLTAK LUMBANTOBING                     027100 SBG 22-Jul-2017 76
122 S. BUDI SANTOSA, Drs., MM. 095220 SRS 23-Jul-2017 65
123 YUSDIARTO, Drs.                         106340 W05 24-Jul-2017 59
124 SUGIARTO, SE.                           131240 SMG 24-Jul-2017 56
125 LAELA SUWARNI                           062530 KRM 25-Jul-2017 69
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NO NAMA NO. DANA UNIT TGL. WAFAT USIA

126 KARYONO R. 035120 SLO 30-Jul-2017 80
127 MACHFUD MARDJUKI                        040900 SKM 30-Jul-2017 78
128 CHUSNI TJARDJA                          057770 SRG 3-Aug-2017 72
129 MACHMUDDIN DAWAM                        085600 KTI 3-Aug-2017 67
130 MOHAMAD SIDIK                           088900 BKS 3-Aug-2017 64
131 MOCH. HADI PAMUDJI SALEH, SH.            120650 FMI 13-Aug-2017 60
132 MISDAR JATIM                            076610 BKS 14-Aug-2017 72
133 BC.YUDOJONO K                           022430 PWO 21-Aug-2017 73

Kabar Duka

NAMA NO. DANA UNIT TGL. WAFAT USIA
HANDRY PANGLEWAI, SE. 100030 DMG 10-Jul-2016 62

Note :
Di edisi no. 57 yang lalu, terdapat informasi rekan kita yang sudah meninggal dunia di tahun 2016 namun belum 
tercantum didalam rubrik Kabar Duka, yakni :

daftar
alamat
penting

Kabar Duka
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Pemandangan Pantai Malimbu Senggigi, Lombok

Bukit Malimbu, Lombok

Team Building DPBNI 2017

Sungai air terjun Sendang Gile Gn.Rinjani, Lombok


